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Wstep

Niniejszy raport powstat w wyniku zalecen Instytucji Zarzadzajgcej PO KL dot. prowadzenia
konsultacji spotecznych zwigzanych z przygotowaniem Plandw dziatania na rok 2013.

Prezentuje on informacje odnosnie liczby zgtoszonych uwag, a takze sposobu ich uwzglednienia.
Przedstawia takze charakterystyke podmiotdéw je zgtaszajgcych.

Instytucja Posredniczgca prowadzita konsultacje w okresie od czerwca do lipca 2012 roku. Dotozono
wszelkich staran, aby zapisy Plandw dziatania byty przedmiotem dyskusji w jak najszerszych kregach.
Za posrednictwem zrdznicowanych kanatéw komunikacji zbierano uwagi, sugestie oraz propozycje
podmiotéw zainteresowanych realizacja komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
dolnoslgskim, ktére pdziniej byly rozpatrywane i nierzadko uwzglednione w pierwszej wersji
dokumentu.

W raporcie znajduje sie zestawienie wszystkich zgtoszonych w tym roku propozycji dot. Plandw
dziatania na rok 2013 wraz z informacjg na temat uwzgledniania propozycji w wersji dokumentu
przekazanej do Instytucji Zarzadzajgcej PO KL w dniu 16 lipca 2012 r.

Ponadto w raporcie zawarto konsultowane dokumenty, przedstawiono zalecenia Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL odnosnie kierunkéw wsparcia zaplanowanych w Planach dziatania na rok 2013,
a takze informacje o zakresie konsultacji spotecznych prowadzonych w wojewddztwie dolnoslgskim.

UWAGA: w toku przygotowania Plandw dziatania, Instytucja Zarzgdzajgca PO KL oraz inne podmioty
uczestniczgce w systemie realizacji PO KL, w tym Komisja Europejska, majg prawo zgtosi¢ uwagi do
tych dokumentéw. Uwzglednienie przez Instytucje Posredniczacg propozycji zgtoszonych podczas
konsultacji spotecznych nie oznacza zatem automatycznie, ze te zapisy znajdg sie rdéwniez
w ostatecznej wersji Plandw dziatania.

Plan dziatania w systemie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Plan dziatania (PD) jest dokumentem precyzujgcym i uszczegdtawiajgcym zapisy Szczegotowego
Opisu Priorytetéow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (SzOP). Konieczno$¢ tworzenia PD wynika
z dwupoziomowego systemu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory dzieli
sie na komponent centralny oraz regionalny, wdrazany odrebnie w kazdym wojewddztwie. Dla
instytucji zaangazowanych w jego wdrazanie petni funkcje planistyczng i operacyjng, dla
potencjalnych projektodawcow zas funkcje informacyjna.
Dokument ten ma na celu przedstawienie w ujeciu rocznym zatozen Instytucji Posredniczacej (IP) PO
KL, dotyczacych m.in.:
— preferowanych form wsparcia (typéw projektdw, jakie mogg by¢ zrealizowane w ramach
poszczegdlnych dziatan),
— zasad i termindéw wyboru projektow,
— podziatu s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje projektéw systemowych
i konkursowych.

Dokument ten — w Priorytetach regionalnych - stanowi odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby
danego wojewddztwa, dla ktérych odpowiedziag majg by¢ dziatania podejmowane w ramach PO KL.



Preferowanie pewnych form wsparcia wynika z rozpoznania sytuacji spoteczno- gospodarczej oraz

specyficznych, regionalnych oraz ogdélnokrajowych problemoéw.

IP moze elastycznie reagowac na zmiany sytuacji w regionie i co roku dostosowywaé do nich PD

poprzez:

— kryteria dostepu, obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow,

— proponowanie kryteriow strategicznych, premiujgcych projekty o szczegdlnym znaczeniu
dla regionu,

— dokonywanie przesunie¢ miedzy Dziataniami w ramach Priorytetu do 30% rocznej puli
srodkow finansowych Dziatania, z ktérego przesuwane (realokowane) sg srodki

— realizacje projektow systemowych o znaczeniu strategicznym dla regionu.

PD opracowany jest dla kazdego Priorytetu w podziale na Dziatania/Poddziatania. Zawiera m.in.

informacje dotyczace:

— procedury konkursowej: czyli typ konkursu (otwarty/zamkniety), planowany termin jego
ogtoszenia, typy projektdw przewidziane do realizacji w ramach danego konkursu oraz
szczegbdtowe kryteria wyboru projektéw (wraz z ich uzasadnieniem z punktu widzenia potrzeb
danego obszaru/regionu), ktore sg przedstawiane w podziale na kryteria dostepu i
strategiczne;

— projektow systemowych: czyli zwiezty opis kazdego projektu systemowego, zawierajgcy
m.in. opis planowanych dziatan i form wsparcia, okreslenie projektodawcy, okres realizacji,
budzet projektu, rezultaty twarde i miekkie planowane do osiggniecia. Projekty systemowe
przedstawione sg w podziale na te, ktdrych realizacja jest kontynuowana i takie, ktérych
realizacja rozpocznie sie w roku 2013;

— projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych: czyli wybrane Tematy, w ktérych
realizowane bedg projekty innowacyjne w danym roku (na podstawie propozycji Tematéw
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy PO KL), typy projektéow kwalifikowalnych w
ramach wspétpracy ponadnarodowej (w przypadku wnioskéw zgtoszonych na konkurs oraz w
przypadku rozszerzenia o wspoétprace ponadnarodowg zakresu juz realizowanych projektéw),
kryteria wyboru projektéw innowacyjnych i wspdtpracy ponadnarodowej. Projekty te moga
by¢ wdrazane w trybie systemowym lub konkursowym;

— wskaznikow monitorowania dziatania: czyli wartosci wskaznikéw, opracowane dla kazdego
Dziatania przez Instytucje Zarzadzajgcy (1Z) przy wspdtpracy z wihasciwg IP oraz IP2, ktdre
umozliwiajg monitorowanie stopnia osiggania celéw okreslonych na poziomie Dziatan w
danym roku;

— kontraktacji i wydatkow w podziale na Dziatania i Poddziatania czyli plan finansowy
przedstawiony w formie tabeli w podziale na planowane wydatki w ramach danego
Dziatania/Poddziatania (w PLN) oraz na zrédta finansowania.

Informacje dotyczace PD s3 dostepne na stronie www.efs.dolnyslask.pl w zaktadce Plany dziatania.

Mozna tam zapoznac sie z informacjami nt. terminu i form konsultacji spotecznych, a takze z samymi

dokumentami przyjetymi juz do realizacji.

IP tworzac Plany dziatania wykorzystuje doswiadczenia z lat ubiegtych oraz informacje zawarte w:



— regionalnych dokumentach strategicznych (np. Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Dolno$laskiego, Regionalna Strategia Innowacji dla Dolnego Slaska na lata 2011-2020);

— diagnozach regionu w obszarach interwencji PO KL (np. diagnozy w obszarze edukacji, rynku
pracy);

— rekomendacjach opracowanych na podstawie badan ewaluacyjnych dotyczacych wsparcia
EFS w latach 2004-2006 i 2007-2013;

— danych statystycznych dot. obszaréw interwencji;

— dostepnych badaniach i analizach;

— zaleceniach Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, Komisji Europejskiej i innych instytucji.

Zalecenia w zakresie konsultacji spotecznych

Na znaczenie konsultacji spotecznych zwraca uwage Komitet Koordynujgcy Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia 2007-2013 (KK NSRO), w opinii ktérego jest to element niezbedny w procesie
wdrazania funduszy europejskich zgodnie z zasadg partnerstwa. KK NSRO nakazuje obowigzkowo
przeprowadzenie konsultacji spotecznych co najmniej na etapie przygotowania pierwszej i drugiej
wers;ji PD.

KK NSRO zaleca, aby w jak najpetniejszym stopniu korzystaé¢ z narzedzi spotecznych jako $rodka
zapewniajgcego celowe i efektywne wykorzystanie srodkéw pochodzgcych z funduszy europejskich.
Na koniecznos$¢ poszerzenia form wspotpracy partnerskiej w ramach PO KL wskazujg rowniez
rekomendacje z badania ewaluacyjnego Ocena realizacji zasady partnerstwa w SPO RZL i PO KL.
Wedtug ewaluatoréow nalezy rozwingé formute, w jakiej powstajg PD poprzez wigczenie partneréw
W prace zwigzane z ich przygotowaniem i rozszerzenie skali prowadzonych konsultacji.

Zgodnie z zaleceniami IZ konsultacje spoteczne powinny objac:

e partnerdw spoteczno — gospodarczych (organizacje zwigzkowe, pracodawcéw i pozarzgdowe,
jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego, a takze
przedstawicieli wyzszych uczelni z regionu) w formie spotkan konsultacyjnych lub warsztatéow
dotyczacych zatozen do PD 2013,

e wszystkie zainteresowane podmioty poprzez umieszczenie projektow PD 2013 na stronie
internetowej instytucji z mozliwoscig zgtaszania uwag (w tym wypadku instytucja powinna
rowniez przedstawi¢ publicznie, poprzez wywieszenie na stronie internetowej, sposdb
uwzglednienia zgtoszonych uwag). Ogtoszenie na temat konsultacji PD powinno znalez¢ sie
na gtéwnych stronach instytucji zaangazowanych we wdrazanie, tj. IP, IP2 oraz ROEFS,

e Instytucje dialogu spotecznego — projekty PD 2013 powinny zostac przestane do konsultacji
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego, Wojewdédzkich Rad Zatrudnienia oraz — tam,
gdzie zostaty powotane — Wojewddzkich Rad Pozytku Publicznego.

Na znaczenie konsultacji spotecznych wskazuje réwniez grupa robocza ds. dobrego rzadzenia,
dziatajgca przy Komitecie Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki wedtug, ktérej szeroka
debata z udziatem rdznych interesariuszy moze pozwoli¢ na lepsze okreslenie kierunkéw wsparcia
PO KL dla danego regionu.

Konsultacje spoteczne w wojewddztwie dolnoslgskim

Zakres i zasieg:



Zakres przedsiewzie¢ podjetych przez IP w ramach konsultacji spotecznych w wojewddztwie

dolnoslgskim:

1.

2.

Umieszczenie 18 czerwca 2012 roku na stronie internetowe;j IP projektu pierwszej wersji PD
2013, zawierajgcego wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriéw wyboru projektéw dla
przedsiewzie¢ realizowanych w trybie konkursowym i systemowym wraz z formularzem, na
ktorym do 2 lipca br. wszyscy zainteresowani mogli zgtasza¢ uwagi, ktérych tgcznie wptyneto
63. Na prosbe tutejszej IP, 19 czerwca br. informacja nt. trwajgcych konsultacji ukazata sie
takze na stronie internetowej instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)
www.pokl.dwup.pl, a takze 22 czerwca br. na stronach Regionalnych Osrodkow EFS.

Zorganizowanie w dniu 2 lipca 2012 roku dwdch spotkan, na ktérych istniata mozliwosc
rozmowy z pracownikami Instytucji Posredniczacej nt. propozycji zwigzanych z PD 2013.
Zaproszenia byty rozpowszechniane za pomoca stron internetowych IP, IP2 oraz RO EFS,
bezposredniego mailingu do podmiotéw znajdujgcych sie w bazach informacyjno-
promocyjnych IP, a takze wystosowania pism do przedstawicieli Srodowisk merytorycznie
powigzanych z obszarem interwencji PO KL.

Na spotkanie zostali zaproszeni m.in. Wojewoda Dolnoslaski — Pan Aleksander Marek
Skorupa, Dyrektor Biura Zarzadzania Funduszami Europejskimi w Urzedzie Miejskim
Wroctawia — Pan Tomasz Sotowiej, Dolnoslgski Kurator Oswiaty — Pani Beata Pawtowicz,
Prezes Zarzadu Wroctawskiego Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych — Pan Piotr Dgbrowski,
Dyrektor Zarzadzajgcy Zachodniej Izby Gospodarczej — Pan Marek Pasztetnik, Kanclerz Lozy
Dolnoslaskiej BCC — Pan Marek Woron, Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Pracodawcéw Polskiej
Miedzi — Pan Michat Kuszyk, Prezes Dolno$lgskiej lzby Gospodarczej — Pan Zbigniew
Sebastian, Prezes Zarzadu Wroctawskiej lzby Gospodarczej — Pan Waldemar Sieminski,
Przedstawiciel Biura Regionalnego Polsko- Niemieckiej Izby Przemystowo- Handlowej- Pani
Iwona Makowiecka, Przewodniczgca Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia — Pani Agnieszka
Pigtkiewicz, Dyrektor Centrum Monitoringu Spotecznego i Kultury Obywatelskiej — Pan Piotr
Handerek, a takze przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego —
Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego - Pan Maciej Zathey, Dyrektor Wydziatu
Edukacji i Nauki — Pan Jerzy Wiectawski, Dyrektor Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych —
Pan Andrzej Mankowski, Dyrektor Wydziatu Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —
Pani Agnieszka Kowol-Stachowiak.

Idea osobistego spotkania sie i mozliwos¢ wymiany opinii nt. kierunkéw wsparcia PO KL spotkata sie

ze stabszym zainteresowaniem niz w ub. roku, prawdopodobnie z uwagi na znacznie zawezone

zakresy Planéw zwigzane z duzym stopniem wykorzystania alokacji finansowej. W pierwszym czesci

spotkania w dn. 2 lipca 2012 r., podczas ktérego poruszano tematyke interwencji VI oraz VI

Priorytetu PO KL, zgromadzito sie 15 uczestnikdw. Dyskusjg wokdt VII i IX Priorytetu PO KL

zainteresowanych byto 12 oséb, ktore zgtosity tacznie 3 uwagi podczas spotkania.

Uczestnikami obu spotkan byli przedstawiciele m.in. IP oraz IP2, instytucji publicznych, oraz

organizacji pozarzadowych, spotkaniem nie byli natomiast zainteresowani cztonkowie Podkomitetu

Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Strukture uczestnikdw przedstawiajg wykresy

nrli?2.



3.

4.

Wykres 1: uczestnicy spotkania konsultacyjnego — Priorytet VI i VIII

uczestnicy spotkania konsultacyjnego — Priorytet VI VIII

# Przedstawiciele instytucji
publicznych oraz
podlegtych im jednostek

M Przedstawiciele IP i IP2

M Przedstawiciele NGO

Wykres 2: uczestnicy spotkania konsultacyjnego — Priorytet Vil i IX

uczestnicy spotkania konsultacyjnego — Priorytet VIIi IX

M Przedstawiciele instytucji
publicznych oraz
podlegtych im jednostek

M Przedstawiciele IP i IP2

M Przedstawiciele NGO

Przedstawienie w dniu 9 lipca 2012 r. podczas XlI posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego
PO KL Wojewddztwa Dolnoslgskiego (PKM) projektu pierwszej wersji PD 2013. Na spotkaniu
zaprezentowano zatozenia poszczegdlnych Priorytetow do PD 2013. Cztonkowie PKM nie

whniesli uwag do PD 2013.

Zakres merytoryczny PD 2013 konsultowano z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy
(DWUP) petnigcym funkcje 1P2, ktéry zgtosit uwagi i propozycje dot. przede wszystkim
kryteridw dostepu w projektach systemowych w Priorytecie VI i VII. DWUP zgtosit tacznie

7 uwag, ktdre zostaty ujete w ponizszych zestawieniach.



Liczba zgltoszonych uwag i propozycji:

W ramach konsultacji zebrano tacznie 63 uwagi i propozycje, z czego:
* 29 uwzgledniono,
e 14 czesciowo uwzgledniono,
e 15 nie uwzgledniono,
e 5 przyjeto do wiadomosci, poniewaz wobec braku propozycji zapiséw IP nie mogta
ustosunkowac sie do uwagi lub udzielono odpowiedzi na zadane pytanie.

Sposdb uwzglednienia zgtoszonych uwag prezentujg wykresy 3-6.

Wykres 3: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — ogétem (wszystkie Priorytety)

Sposob uwzgddnienia uwag - ogotem

Uwagi przygte do wiadoméci
Uwagi nieuwzgidnione

Uwagi czsciowo uwzgédnione

Uwagi uwzgkdnione

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wykres 4: Sposob uwzglednienia zgtoszonych uwag - Priorytet VI

Sposob uwzgddnienia uwag - Priorytet VI

Uwagi przygte do wiadoméci
Uwagi nieuwzgidnione

Uwagi czsciowo uwzgédnione

Uwagi uwzgkdnione

0% 10% 20% 30% 40% 50%




Wykres 5: Sposob uwzglednienia zgtoszonych uwag - Priorytet VII

Sposob uwzgjdnienia uwag - Priorytet VII

Uwagi nieuwzgidnione 14%

Uwagi uwzgédnione 86%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Priorytecie VIl byta tylko jedna uwaga, ktéra zostata cze$ciowo uwzgledniona.

Wykres 6: Sposob uwzglednienia zgtoszonych uwag - Priorytet IX

Sposob uwzgddnienia uwag - Priorytet IX

Uwagi nieuwzgidnione 33%

Uwagi czsciowo uwzgédnione 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Otrzymane uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity, prezentujg wykresy 7—9.

Wykres 7: uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity (ogétem, wszystkie Priorytety)

Zgloszone uwagi - ogotem

Przedstawiciele NGO %

Przedstawiciele IP i IP2

Przedstawiciele instytucji publicznyc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 8: uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity (Priorytet VI)

Zgtoszone uwagi - Priorytet VI

Przedstawiciele IP i IP2 8%

Przedstawiciele instytucji publicznyc 92%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Wykres 9: uwagi w podziale na podmioty, ktdre je zgtosity (Priorytet VII)

Zgtoszone uwagi - Priorytet VII

Przedstawiciele IP i IP2 i43%

Przedstawiciele instytuciji publicznyc S7%

L L L L LT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W Priorytecie VIl byta tylko jedna uwaga, ktéra zostata zgtoszona przez organizacje pozarzadowa.

W Priorytecie IX wszystkie trzy uwagi zostaty zgtoszone przez podmioty publiczne.

Tabela nr 1 Zestawienie liczbowe zgtoszonych uwag i propozycji podczas konsultacji spotecznych
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Powiatowy
Urzad Pracy w 3 2 1 0 0
Zgorzelcu
Powiatowy
Urzad Pracy w 1 1 0 0 0
Jaworze
Powiatowy
Urzad Pracy w 3 0 2 1 0
Strzelinie
Powiatowy
Urzad Pracy w 3 1 1 1 0
Bolestawcu
Powiatowy
Urzad Pracy w 1 0 0 1 0
Ztotoryi
Powiatowy
Urzad Pracy w 3 1 0 1 1
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Jeleniej Gorze

Powiatowy
Urzad Pracy w
Polkowicach

Powiatowy
Urzad Pracy w
Zabkowicach
Slaskich

Powiatowy
Urzad Pracy w
Legnicy

Powiatowy
Urzad Pracy w
Swidnicy

Powiatowy
Urzad Pracy w
Lubaniu

Powiatowy
Urzad Pracy w
Lwéwku
Slaskim

Powiatowy
Urzad Pracy w
Dzierzoniowie

Powiatowy
Urzad Pracy w
Lubinie

Powiatowy
Urzad Pracy w
Srodzie Slaskiej

Powiatowy
Urzad Pracy we
Wroctawiu

Powiatowy
Urzad Pracy w
Kamiennej
Gorze

Powiatowy
Urzad Pracy w
Miliczu

Dolnoslaski
Wojewddzki
Urzad Pracy

Urzad Miejski
Wroctawia

Fundacja
Krzyzowa dla
Porozumienia
Europejskiego

Uwagi
zgtoszone na
spotkaniu
konsultacyjnym

SUMA

63

29

14

15
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Tabela nr 1 zawiera zestawienie liczbowe zgtoszonych uwag i propozycji podczas konsultacji
spotecznych wraz ze sposobem ich uwzglednienia w pierwszej wersji PD 2013.

W konsultacjach chetnie wziety udziat Powiatowe Urzedy Pracy, co cieszy zwtaszcza przy planowanej
przez IZ realokacji na Poddziatanie 6.1.3, w ramach ktérego projekty majg by¢ kontynuowane jeszcze
w 2014 r. Podsumowujgc, tegoroczne konsultacje nie cieszyty sie duzym zainteresowaniem
spotecznym, na co wptyw miaty znacznie okrojone propozycje ujete w tegorocznych Planach,
spowodowane wyczerpywaniem sie puli Srodkéw przewidzianych do zakontraktowania w obecnym
okresie programowania.

Dalsze prace nad Planami dziatania na rok 2013

Po zebraniu i przeanalizowaniu propozycji w ramach konsultacji spotecznych Instytucja Posredniczaca
przygotowata pierwszg wersje projektdw Plandw dziatania, ktére 16 lipca 2012 roku zostaty
przekazane Instytucji Zarzadzajgcej PO KL oraz Komisji Europejskiej (zataczniki nr od 5 do 8).
Rownolegta ocena niniejszych dokumentéw bedzie dokonywana przez ww. podmioty przez caty
sierpien 2012 r. IZ potwierdzita, iz do 24 sierpnia br. przesle opinie w sprawie przedtozonych Plandw.
Po otrzymaniu uwag od 1Z oraz KE, tutejsza Instytucja Posredniczgca przygotuje drugg wersje
projektéw PD 2013. Bedg one przedmiotem kolejnych konsultacji spotecznych. Z pewnoscig bedg one
sie odbywac poprzez zamieszczenie propozycji IP na stronie www.efs.dolnyslask.pl.

Wypracowane propozycje zostang przekazane do dnia 7 wrzesnia br. do ponownej weryfikacji 1Z oraz
KE. Ostatecznie ustalone tresci Plandw dziatania i kryteribw wyboru projektéw zostang
rekomendowane przez Podkomitet Monitorujgcy i Komitet Monitorujgcy PO KL, zatwierdzone przez
Instytucje Zarzadzajgcg PO KL i Zarzagd Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Zgodnie z harmonogramem prac, przyjecie Plandw dziatania bedzie miato miejsce w grudniu
2012 roku.
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Zatacznik nr 1: Zestawienie uwag i propozycji dot. Planow dziatania na rok 2013

Priorytet/ Dziatanie/

Propozycja dot. szczegétowego
kryterium wyboru projektow,

instrumentu wymienionego
ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.”

Zmiany na rynku pracy mogg uniemozliwié¢ realizacje
ww. wskaznika. Koszt aktywizacji jednego uczestnika
wzrdstby znaczaco, w zwigzku z tym zmniejszytaby sie
liczba potencjalnych uczestnikéw projektu, co niostoby
za sobg kolejne ryzyko niezrealizowania zatozonych
wskaznikdéw. Urzad w kazdym roku dodatkowo
pozyskuje srodki z PFRON, ktore przeznaczane sg
wyltgcznie na rehabilitacje zawodowa oséb
niepetnosprawnych oraz uczestniczy w programie
JUNIOR — program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych.

. Poddziatanie/Typ .. .. R
Podmiot .. . alokacji, rezygnacji z realizacji < 4. ..
. operacji zgodnie ze . . s .. Odpowiedz Instytucji
Lp. zgtaszajacy h wybranej formy wsparcia, Uzasadnienie propozycji ) . .
Szczegétowym . . . . . " Posredniczgcej
uwage i . p zwiekszenia/zmniejszenia alokacji,
Opisem Priorytetow referowania branz gru
PO KL 2007-2013 . Al
docelowych itp.

Proponowany zapis - Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu proponuje Uwaga uwzgledniona
,» Projekt skierowany jest do oséb wyliczanie proporcji oséb niepetnosprawnych wg
niepetnosprawnych w proporcji co | stanu na dzien 31.12.2012, a nie na 31.12.2011 jak w Zmieniono date na prawidtowa.
najmniej takiej samej jak proporcja | projekcie Planu dziatania na rok 2013. Istnieje
0s6b niepetnosprawnych koniecznos¢ przeprowadzania aktualnej analizy IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
zarejestrowanych w rejestrze potrzeb rynku pracy, co ma réwniez zastosowanie do uwag — zmienita w [ wersji PD2013
danego PUP w stosunku do ogdlnej | osdb niepetnosprawnych. zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
liczby zarejestrowanych oséb Dodatkowo zwracamy uwage na trudnosci zwigzane ze | skorzystania z co najmniej jednego
bezrobotnych (wg stanu na dzien skorzystaniem z co najmniej trzech wymienionych instrumentu) oraz przedstawita
31.12.2012), a co najmniej 60% instrumentow z uwagi na czas realizacji projektu - stosowne uzasadnienie Instytucji

Powiatowy 0s6b niepetnosprawnych staze, przygotowanie zawodowe i prace interwencyjne | Zarzadzajace;j.

1 Urzad Pracy w | VI/6.1/6.1.3/B 2.1 uczestniczacych w projekcie to dtugookresowe formy wsparcia. Wigzatoby sie to z
Zgorzelcu Kryterium dostepu 2 | skorzysta z co najmniej jednego kontynuowaniem programu w latach nastepnych. Proponowany 3 i 4 zapis przez PUP

Zgorzelec to dostowne brzmienie
typu operacji zawarte w SzOP,
natomiast brzmienie kryterium
zawarte w | wersji PD2013 jest
inne: ,,...wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (-)”
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Zgorzelcu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 4

Proponowany zapis -

,» Projekt zaktada: - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej dla
uczestnikow nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych na poziomie 45%;
- dla oséb w wieku 15-24 lata —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%;

- dla oséb w wieku 50-64 lata —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%;

- dla 0séb niepetnosprawnych -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%;

- dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%”.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
wieku 15 — 24 lata jest monitorowany od 2011r.,
zasadne jest wiec jego utrzymanie takze w 2013 r.

Osoby dtugotrwale bezrobotne s3 specyficzng grupg,
szczegolnie trudng do uzyskania efektywnosci
zatrudnieniowej. W wielu przypadkach powodem
dtugotrwatego bezrobocia nie jest problem ze

znalezieniem pracy ale takze inne problemy spoteczne.

Ze wzgledu na dtugotrwaty brak pracy potrzebujg one
wiecej niz inni czasu na dostosowanie sie i wejscie na
rynek pracy. Natomiast efektywnosc¢ zatrudnieniowa
mierzona jest tylko do 100 dni od zakorczenia udziatu
w projekcie. W zwigzku z powyzszym PUP w Zgorzelcu
proponuje zmniejszy¢ warto$¢ wskaznika z 30% do
20%.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 4 (dot.
dalszego monitorowania wskaznika
dla 0s6b 15-24 lata) oraz
przedstawita stosowne
uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Zgorzelcu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 6

Proponujemy nie wprowadza¢
kryterium nr 6 w Projekcie Planu
dziatania na rok 2013

Urzad Pracy w Zgorzelcu po wprowadzeniu kryterium
dostepu dajgcego mozliwos¢ przyznania
jednorazowych dodatkow relokacyjnych dla oséb w
wieku 15-30 lat i planujgcych podjecie zatrudnienia
poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, nie
bedzie miat mozliwosci monitorowania i
kontrolowania tego, czy uczestnik projektu jest
faktycznie zatrudniony poza dotychczasowym
miejscem zamieszkania, co moze prowadzi¢ do
naduzyc ze strony uczestnikow projektu.

Wog stanu na dzien 27 czerwca 2012r. w ustawie z dn.
20 VI 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz._U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pézn.
zm.) nie ma ustug i instrumentdéw rynku pracy, ktére
dawatyby mozliwos$¢ przyznawania jednorazowych
dodatkéw relokacyjnych dla oséb planujgcych podjecie
zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania. Mobilnos¢ przestrzenna moze
natomiast by¢ wspierana poprzez zwrot kosztéw
przejazdu lub zwrot kosztow zakwaterowania.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 6 (dot.
ujecia mozliwosci zwrotu kosztow
dojazdu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Jaworze

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Proponowany zapis -

,» Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011), a co najmniej 60%
0s6b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego
ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.”

W ciggu jednego roku kalendarzowego realizacji
projektu, ciezko bedzie obja¢ wsparciem, w postaci co
najmniej trzech instrumentow, grupe docelowa, ktérg
stanowig osoby niepetnosprawne. Problem ten wynika
z faktu, iz jest to trudna z grup, posiadajgca rézne
schorzenia i w zwigzku z tym nalezy objg¢ ja m.in.
wsparciem w postaci porad doradcy zawodowego lub
stworzy¢ Indywidualny Plan Dziatania. Wszelkie te
czynnosci sg czasochtonne, wymagajq pracy i
zaangazowania wielu oséb. W zwigzku z powyzszym
nie jest mozliwe by osoby te skorzystaty w ciggu
jednego roku z co najmniej trzech instrumentow
wymienionych ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac interwencyjnych,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.
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Proponowany zapis -

objecie osoby bezrobotnej
niepetnosprawnej bedace;j
uczestnikiem projektu co najmniej
jednym z instrumentéw
wymienionym ponizej: staz,
przygotowanie zawodowe
dorostych, prace interwencyjne,
wyposazenie i doposazenie

60% 0sbb niepetnosprawnych nie skorzysta z co
najmniej trzech instrumentdw wymienionych w Planie
Dziatania z uwagi na:

- okres w jakim realizowany jest projekt, tj. 12
miesiecy,

- termin podpisania aneksu do umowy o
dofinansowane i otrzymania srodkéw na realizacje
projektu,

- nieracjonalnos¢ wydatki przeznaczonych na

Uwaga czesciowo uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.

E(:::jt:r\;va w VI/6.1/6.1.3/B 2.1 stanowiska pracy, przyznanie aktywizacje jednejl osoby poprzez trzy formy w
Strzelinie Kryterium dostepu 2 | jednorazowych srodkéw na momencie, kiedy srodki na aktywizacje i tak s W wyniku dyskusji na spotkaniu
podjecie dziatalnosci gospodarczej, | ograniczone. konsultacyjnym w dn. 2 lipca br.
szkolenia. - brak zainteresowania lub niewielkie zainteresowanie | wiekszos¢ przedstawicieli PUP6w
bezrobotnych niepetnosprawnych i pracodawcéw stwierdzita, ze szkolenia nie sg
udziatem w projekcie, efektywne. Ponadto niewiele uwag
- finansowanie dziatan aktywizacyjnych dla oséb dotyczyto poszerzenia katalogu
niepetnosprawnych z innych srodkéw (PFRON). form wsparcia, w zwigzku z tym IP
stwierdzita, iz nie ma wyraznej
potrzeby poszerzania katalogu
form wsparcia.
Proponujemy nie wprowadzac Umiejscowienie powiatu powoduje, ze mieszkarcy Uwaga cze$ciowo uwzgledniona
Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 kryterium nr 6 w Projekcie Planu powiatu nie podejmuja z reguty pracy w odlegtosci
Urzad Pracy w e CesiEa G dziatania na rok 2013 powyzej 50 km. W zwigzku z tym zakwalifikowanie do IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
Strzelinie projektu osdb bezrobotnych w wieku 15-30 lat (a uwag — zmienita w [ wersji PD2013

faktycznie 18-30 lat) moze nie zostac spetnione.

zapis kryterium dostepu nr 6.
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Wiaczenie szkolen do
instrumentéw, ktérymi musi by¢
objeta okreslona liczba
uczestnikow projektu

Szkolenia indywidualne sg formg, ktéra cieszy sie
duzym zainteresowaniem ze strony oséb
bezrobotnych i pracodawcow. Szkolenia indywidualne
pod katem konkretnej oferty pracy lub okreslonych
wymagan pracodawcy zwiekszajg szanse na

Uwaga nieuwzgledniona

W wyniku dyskusji na spotkaniu
konsultacyjnym w dn. 2 lipca br.
wiekszos¢ przedstawicieli PUP-6w

Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 L . . .
. . zatrudnienie. stwierdzita, ze szkolenia nie sg
Urzad Pracy w | Kryterium dostepu 1 i .
- efektywne. Ponadto niewiele uwag
Strzelinie 2 .
dotyczyto poszerzenia katalogu
form wsparcia, w zwigzku z tym IP
stwierdzita, iz nie ma wyraznej
potrzeby poszerzania katalogu
form wsparcia.
W dotychczasowych dokumentach programowych Uwaga nieuwzgledniona
Proponowany zapis - Okres oraz w podpisanej umowie ramowe] okreslono okres
realizacji projektu 2008-2013 realizacji projektu na lata 2008-2013 Zgodnie z pismem |Z DZF-IX-
E— 82258(2)-11-MMaj/12 NK:
Urzad PraZy w VI/6.1/6.1.3/B 2.1 64499/12 z dn. 25.05.2012,
Bolestawcu Instytucja Zarzadzajgca informuje,

iz podjeta decyzje o zapewnieniu
Srodkéw na realizacje projektéw w
ramach 6.1.3 do korica 2014 r., stad
wprowadzono date 2008-2014.

19




Powiatowy
Urzad Pracy w
Bolestawcu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Proponowany zapis -

,Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2012r.), a co najmniej
60%0s0b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego
ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.”

Odnosnie zapisu : wg stanu na dzien 31.12.2011r.
prawdopodobnie jest to btad pisarski.
Zaproponowanie zapisu: ,,...skorzysta z co najmniej
jednego instrumentu...” wynika z tego, iz jest to
mozliwe do zrealizowania w roku kalendarzowym i
roku budzetowym, bez uczestnikow kontynuujacych
udziat czy powracajacych do projektu. Zapis ,,skorzysta
z co najmniej trzech instrumentéw...” skutkowac
bedzie tym, ze wszystkie urzedy bedg musiaty dla tej
grupy osob realizowac nastepujaca Sciezke
aktywizacji: staz, przygotowanie zawodowe i jedng z
trzech pozostatych: prace interwencyjne lub
doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy lub
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Kazda z tych trzech form
konczy sie wyrejestrowaniem osoby z ewidencji oséb
bezrobotnych. Biorgc pod uwage rozporzadzenia: staz
nie moze byc¢ krétszy niz 3 miesigce, tak samo
przygotowanie zawodowe, co juz daje nam 6 miesiecy.
Pozostate formy, czyli prace interwencyjne- osoba
bezrobotna musi by¢ zatrudniona co najmniej 1 rok, w
wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy 24
miesigce , a przy jednorazowych $rodkach na
dziatalnos$¢ gospodarczg musi prowadzié dziatalnos¢
przez 12 miesiecy. Aby zastosowac inng kombinacje
instrumentow niz zaproponowana powyzej,
nalezatoby zacheca¢ osoby bezrobotne, aby jak
najszybciej wracaty do rejestréw, a przeciez nie na tym
polega nasze dziatanie. Nie mozna réwniez narzucaé
jednakowej Sciezki aktywizacji dla wszystkich oséb,
dobdr form aktywizacji zalezy od predyspozycji i
potrzeb osoby bezrobotnej. znalazty sie osoby
kontynuujgce. To powinien by¢ dobrowolny wybér
urzedow.

Uwaga uwzgledniona

Zmieniono date na prawidtowa.

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajacej.
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Majgc dodatkowo na uwadze, kiedy urzedy otrzymuja
srodki na realizacje projektow (na naszym przyktadzie:
aneks na rok 2011 podpisany 14.06.2011r, pierwsza
transza srodkow 27.06.2011r., w roku 2012 aneks
podpisany 24.05.2012r. Srodki przelane 19.06.2012r.
), praktycznie zostaje nam tylko pot roku, aby
zakonczy¢ projekt w roku budzetowym, bez
uczestnikow kontynuujgcych udziat. Nie mozna
rowniez narzucac urzedom ,aby w $réd uczestnikéw
projektu

Proponujemy nie wprowadzac

Brak odniesienia w ustawie o promocji zatrudnienia i

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 kryterium nr 6 w Projekcie Planu instytucjach rynku pracy o takim instrumencie, a wiec
10 Urzad Pracy w . dziatania na rok 2013 brak mozliwosci realizacji przez PUP. IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
Kryterium dostepu 6 — "
Bolestawcu uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 6.
Obnizenie wysokosci wskaznika Majac na wzgledzie tegoroczne doswiadczenie bardzo | Uwaga nieuwzgledniona
udziatu w projekcie uczestnikow trudno bedzie wykonac ten wskaznik, wykonujac
projektu w wieku 50-64 lata jednoczesnie wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej. Poprzednie PD na lata 20112012
Podejmowane przez nas srodki zaradcze w niewielkim | zaktadaty wskazniki efektywnosci
stopniu przekonuja pracodawcéw do zainteresowania | zatrudnieniowej dla oséb w wieku
t3 grupa jako potencjalnymi pracownikami. 50-64 lata na poziomie 35%, a
Powiatowy Priorytet VI sprawozdanie roczne z realizacji
11 Urzad Pracy w | Dziatanie 6.1 komponentu regionalnego dla
Ztotoryi Poddziatanie 6.1 3 wojewddztwa dolnoslaskiego

wskazuje, ze dla tej grupy udato sie
osiggnac wskaznik na poziomie
47,43%. Dlatego IP stoi na
stanowisku, ze zaproponowany w
PD 2013 wskaznik dla projektow
jest realny do osiggniecia.
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Proponowany zapis -

,» Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien

Aktywizacja oséb niepetnosprawnych jest szczegdlnie
utrudniona w ramach instrumentéw rynku pracy z
uwagi na niewielkie zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Niewielka jest
rowniez aktywnos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.
W powyzszych przypadkach znacznie wieksze
zainteresowanie jest wsparciem ze $srodkéw PFRON.
Wobec czego istotng rolg jest organizacja szkolen dla

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.

Powiatowy 31.12.2011), a co najmniej 60% 0s6b niepetnosprawnych, ktére moga by¢ poza
VI/6.1/6.1.3/B 2.1 L . M
12 Urzad Pracy w s G 2 0s6b niepetnosprawnych nabyciem kwalifikacji zawodowych oraz dodatkowych
Jeleniej Gérze uczestniczacych w projekcie umiejetnosci bodzcem do powrotu na rynek pracy, a
skorzysta z co najmniej jednego ta forma wsparcia nie ma zastosowania w kryteriach.
instrumentu wymienionego Ponadto na rok 2013 z niezrozumiatych wzgledéw
ponizej: stazu, przygotowania podniesiono poprzeczke w kryteriach zmieniajgc zapis
zawodowego dorostych, prac ,Skorzysta z co najmniej jednego instrumentu
interwencyjnych, wyposazenia i wymienionych ponizej:” na zapis ,skorzysta z co
doposazenia stanowiska pracy, najmniej trzech instrumentéw wymienionych ponizej:”
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.”
Rezygnacja z wymogu stosowania Przygotowanie IPD reguluje art. 34a ustawy o promocji | Uwaga nieuwzgledniona
Indywidualnego Planu Dziatania dla | zatrudnienia (...), ktéry szczegdétowo wskazuje dla
wszystkich uczestnikow jakich grup oséb bezrobotnych istnieje obowigzek IP stoi na stanowisku, ze
sporzadzenia IPD. Ponadto przygotowanie IPD zastosowanie IPD u kazdego
zaréwno ze strony osoby bezrobotnej oraz pracownika | uczestnika projektu zapewnia
Urzedu Pracy wymaga pewnego okresu czasu i nie kompleksowos¢ wsparcia oraz
Powiatowy moze by¢ traktowane pobieznie. Rdwniez nie przyczyni sie do upowszechnienia
VI/6.1/6.1.3/B 2.1 . . . . . .
13 Urzad Pracy w wszystkie osoby bezrobotne wymagajg objecia IPD, zastosowania tej formy wsparcia

Jeleniej Gorze

Kryterium dostepu 3

np. osoby zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej najczesciej same podejmujg decyzje o
checi skorzystania z tej formy wsparcia i nie jest to
wynikiem realizacji IPD. Zapis w kryterium doprowadzi
do wypaczenia istoty tej formy wsparcia zapisanej w
Ustawie.

wobec 0séb bezrobotnych w
przysztosci. Zastosowanie IPD u
wszystkich uczestnikdw przyczyni
sie do osiggniecia celu
szczegotowego nr 1, czyli do
zwiekszenia zasiegu oddziatywania
Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Jeleniej Gorze

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 4

Brak propozycji

Miejsca pracy sg tworzone przez pracodawcdw, a
Urzad nie moze braé odpowiedzialnosci za zachowanie
0s6b bezrobotnych, jak réwniez pracodawcow, ktérzy
majg petng i wynikajgca z przepiséw prawa swobode
zatrudniania w réznych formach. Osoby
niepetnosprawne po odbytym stazu niechetnie chca
podjac zatrudnienie w petnym wymiarze czasu i
niejednokrotnie odmawiajg przyjecia danej oferty
zatrudnienia na petny wymiar czasu pracy, na co
pozwalaja przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
Urzad nie moze mie¢ wptywu na indywidualne
zachowanie oséb bezrobotnych, ktérzy po podjeciu
zatrudnienia czesto nie zgtaszajg tego faktu, co w
konsekwencji pogarsza efektywnos¢ zrealizowanego
projektu i moze prowadzi¢ do nieosiggniecia
wymaganej efektywnosci zatrudnieniowe;.

Wobec braku propozycji zapisow IP
nie mogta ustosunkowac sie do
uwagi.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Polkowicach

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Proponowany zapis -

,Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011), a co najmniej 60%
0s6b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego
ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.”

Osoby bezrobotne niepetnosprawne, sg to osoby
wymagajace spetnienia specjalnych warunkdéw pracy
ze wzgledu na stan zdrowia, dlatego nietatwo jest
zmobilizowaé pracodawce do zatrudnienia takiej
osoby. Ponadto w roku 2011 realizowalismy w ramach
projektu systemowego prace interwencyjne w
jednostkach sektora publicznego, jednakze
efektywnosc¢ zatrudnieniowa po ich zakonczeniu
wyniosta 4,55% (na 22 osoby skierowane na prace
interwencyjne tylko jedna podjeta zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie). Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze organizacja prac interwencyjnych oraz
realizacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wymaga szczegdlnego stosowania przepiséw o
udzielaniu pomocy publicznej, a ze wzgledu na
istnienie na naszym terenie LSSE oraz w wiekszosci
duzych zaktadéw pracy (KGHM SA), ktére nie spetniajg
warunkow dotyczacych otrzymania pomocy
publicznej, stad jedynymi szeroko stosowanymi
instrumentami rynku pracy s3 staze. Ponadto ze
wzgledu na brak zainteresowania pracodawcéw nie
realizuje sie przygotowania zawodowego dorostych.
Dlatego udziat oséb bezrobotnych w co najmniej
trzech z wymienionych instrumentéw rynku pracy jest
nierealny do spetnienia.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.
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Usuniecie dodatkowego zapisu w
brzmieniu: ,potaczonego z
mozliwoscig przyznania
jednorazowych dodatkow
relokacyjnych dla oséb planujgcych
podjecie zatrudnienia poza

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.

Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) w art. 108 brak jest
wskazania finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy
jednorazowych dodatkow relokacyjnych dla oséb
planujacych podjecie zatrudnienia poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania. Ponadto nie

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 6.

Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 dotychczasowym miejscem nalezymy do regionu wytypowanego z mozliwoscig
16 Urzad Pracy w . zamieszkania”. zastosowania wymienionej formy wsparcia w
. Kryterium dostepu 6 . .
Polkowicach realizowanych programach. Wykonanie wskazanego
kryterium w obecnym jego brzmieniu wymaga wrecz
wymuszenia na osobie bezrobotnej podjecia
zatrudnienia w odlegtosci co najmniej 50 kilometrow
od miejsca zamieszkania. Ponadto kryterium
pozostajgce w okrojonym brzmieniu nie bedzie wnosi¢
nic wiecej poza tym co jest realizowane w ramach
projektu wobec wszystkich uczestnikéw projektu.
Brak propozycji. W swietle dostepnej dokumentacji i wiedzy na temat Wobec braku propozycji zapisow IP
Powiatowy kryteriéw, wysokosci warunkdow przyznawania i nie mogta ustosunkowac sie do
17 Urzad Pracy w | VI/6.1/6.1.3/B 2.1 wyptaty dodatkéw relokacyjnych, instrument ten uwagi.
Zabkowicach Kryterium dostepu 6 moze stwarzac problemy w realizacji projektu,
Slaskich opdzniaé sprawng realizacje, a nawet prowadzi¢ do

niekwalifikowalnosci srodkow.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Zabkowicach
Slaskich

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Proponowany zapis —

,Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2012), a co hajmniej 60%
0s6b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego z
instrumentéw wymienionych
ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.

Ze wzgledu na racjonalnos¢ wydatkowania i tak
ograniczonych srodkow finansowych bezzasadne jest
objecie jednego uczestnika trzema instrumentami
wsparcia, ktére ponadto sg catkowicie odrebne i nie
gwarantujg komplementarnosci ustug.

Tut. urzad doktada wszelkich staran aby wszystkie
realizowane formy, z ktérych korzystajg osoby
bezrobotne konczyty sie efektywnoscig
zatrudnieniowa.

Nie ma tez realnej mozliwosci aby osoba mogta w
okresie 01.01.2013-31.12.2013 uczestniczyé w w/w
formach. Wszystkie zaktadajg czas trwania min. 3-6
miesiecy (staz, prace interwencyjne, przyuczenie do
pracy dorostych) maksymalnie do 18-24 miesiecy
(wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
praktyczna nauka zawodu dorostych). Procedury
zwigzane z przyznaniem jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej tez wymagajg
odpowiednich ram czasowych, aby méc z nalezytg
starannoscig i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wydatkowac srodki publiczne. Majgc na uwadze
powyzsze i to ze okres projektowania korczy sie w
2013 roku , niemozliwe jest spetnienie zapiséw
kryterium dostepu. Ponadto tut. urzad stara sie
stosowac zasade, wg ktorej po kazdej formie z ktérej
korzysta uczestnik, zaktadane jest podjecie dalszego
zatrudnienia przez okres co najmniej trzech miesiecy
(w przypadku dziatalnosci gospodarczej to okres min.
12 miesiecy). Dlatego tez osoba powracajgca do
projektu nie bedzie miata mozliwosci skorzystania
jeszcze z co najmniej dwdch form wsparcia. Tak duze
nakfady finansowe na jednego uczestnika nie majg tez
odzwierciedlenia i racjonalnego wyttumaczenia biorgc
pod uwage, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla 0séb niepetnosprawnych zostat obnizony do
poziomu 20%. Proponowane zmiany uniemozliwiajg
objecie wsparciem wiekszej liczby uczestnikow.
Proponowane rozwigzanie na podstawie potrzeb
uczestnikdw majacych odzwierciedlenie w IPD, czyli z
co najmniej jednego instrumentu.

Uwaga uwzgledniona

Zmieniono date na prawidtowa.

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajacej.

Proponowany 3 i 4 zapis przez PUP
Zgorzelec to dostowne brzmienie
typu operacji zawarte w SzOP,
natomiast brzmienie kryterium
zawarte w | wersji PD2013 jest
inne: ,,...wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (-)”
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Legnicy

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Usuniecie zapisu dotyczacego
skorzystania przez 60%
niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie z co
najmniej trzech instrumentow
wymienionych ponizej: stazu,
przygotowania zawodowego
dorostych, prac interwencyjnych,
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, przyznania
jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z
podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Zaplanowanie min. 3 form wsparcia prze osoby
niepetnosprawne nie jest uzasadnione na etapie
konstruowania projektu. Beneficjenci s3 zmuszani do
planowania we wnioskach o dofinansowanie
ztozonych Sciezek aktywizacji uczestnikow, ktdrych
jeszcze nie zrekrutowali i nie znajg ich potrzeb i
predyspozycji. W pierwszej kolejnosci nalezy wzigé
pod uwage, ze osoby niepetnosprawne niechetnie
przystepuja do projektu pomimo zachet i promocji
projektéow. Tak wydtuzona Sciezka aktywizacji stanowi
zagrozenie, ze osoby te czesciej niz dotychczas beda
przerywaty udziat w projekcie. Na uwage zastuguje
fakt, ze osoby niepetnosprawne niechetnie podejmujg
ryzyko zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W okresie realizacji projektu
systemowego PUP Legnica tj. od 2008 do maja 2012
roku zaledwie 3 osoby niepetnosprawne ubiegaty sie o
jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Majac na uwadze statg tendencje w tym
zakresie, bardzo mato prawdopodobne jest, zeby
sytuacja ta zmienita sie w 2013 roku. Ponadto nalezy
przeanalizowa¢ zasadno$¢ Sciezek aktywizacji
ztozonych z minimum 3 form wsparcia wymienionych
w Planie Dziatania na 2013 rok, np.: 1-staz, 2-
przygotowanie zawodowe dorostych, 3-wyposazenie
i doposazenie stanowiska pracy (zgodnie z ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, Dz. U. z
2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm., art. 46 ust. 1, pkt 1
,Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowac
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (...)”. Nie ma zatem
mozliwosci aby pracodawcy byty zrefundowane koszty
doposazenia i doposazenia dla tej samej skierowanej
osoby bezrobotne;.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.
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Ponadto w przypadku, kiedy zaplanowana jest
organizacja stazu na 6 miesiecy, co jest najbardziej
efektywnym dziataniem zaréwno dla stazysty jak i dla
pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe w formie
praktycznej nauki zawodu, ktére trwa od 12 do 18
miesiecy, uczestnik zakonczy dopiero drugg forme
wsparcia po 1,5 roku albo po 2 latach. Juz w wyniku
drugiego wsparcia, uczestnik miesci sie w ramach
czasowych 2015 roku, nasuwa sie zatem pytanie, jak
po tym okresie zaplanowad jeszcze kolejng forme
wsparcia?

Ponadto, odkad zostata wprowadzona ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
mozliwo$¢ realizowania przygotowania zawodowego
dorostych, do PUP w Legnicy nie wptynat zaden
whiosek o zorganizowanie tej formy wsparcia przez
pracodawcéw. Badania ankietowe PUP Legnica,
prowadzone wsréd pracodawcow potwierdzajg brak
zainteresowania organizacjg przygotowania
zawodowego dorostych.

Sciezka typu 1-staz, 2-wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, 3-jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rowniez nie jest zasadna. O
ile po stazu uzasadnione jest aby kierowac osoba
bezrobotng na forme wsparcia jaka jest doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w wyniku ktérego pracownik
uprawniony jest do zatrudnienia prze minimum 24
miesigce, to zaktadanie, ze osoba niepetnosprawna
straci zatrudnienie po okresie 24 miesiecy i zatozy
wtasng dziatalnos¢ jest daleko idgcym zatozeniem.
Nie jest rowniez logiczne aby z géry zaktadac
nastepujgca Sciezke aktywizacji zawodowej np.: 1-
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 2-
staze, 3-jednorazowe srodki,

28




gtéwnie ze wzgledu na okres przewidziany do realizacji
poszczegdlnych form wsparcia oraz zatozenie, ze
pierwsza i druga forma aktywizacji nie przyniesie
rezultatu zatrudnieniowego.

Biorac pod uwage powyzsze PUP w Legnicy wnioskuje
o wykreslenie zapisu dotyczgcego koniecznosci
skorzystania przez 60% niepetnosprawnych
uczestnikdw z minimum 3 wspomnianych form
wsparci, bo jest to zatozenie nierealne do wykonania
przez PUP w Legnicy.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Legnicy

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 6

Proponuje sie wprowadzenie
szczegotowych zasad
realizacji/wyptaty dodatkéw
relokacyjnych. Nalezy zmienié
przedziat wiekowy o0sdéb, ktorym
mozna wyptacac dodatki
relokacyjne. Proponuje sie
wprowadzenie mozliwosci
korzystania z dodatkéw
relokacyjnych przez wszystkich
uczestnikow projektu.

Wprowadzenie jednolitych zasad wyptaty dodatkéw
relokacyjnych wptynie na sprawna realizacje
projektéw oraz wyeliminuje niejasnosci z
zminimalizuje btedy w rozliczaniu formy wsparcia.
Propozycja kierowania dodatkéw relokacyjnych do
grupy osob w wieku 15-30 lata, jest niezgodna z
ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, poniewaz zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 2, ust. 1,
pkt. 2 a, bezrobotny oznacza osobg, ktéra ukonczyta
18 lat.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 6.

Zgodnie z zapisami PO KL w
obszarze zatrudnienia kategoria
0s6b mtodych obejmuje osoby w
wieku od 15 roku zycia, wiec dolna
granica przedziatu wiekowego
mtodych oséb nie moze zostac
zmieniona.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Legnicy

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 1
4

Zmniejszenie liczy oséb w grupie
50-64 lata uczestniczacych w
projekcie z 25% do 20% oraz
wskaznika efektywnosci wsréd
uczestnikdw w grupie 50-64 lata z
35% do 30%.

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy, w tym wzrost
kosztéw pracy po stronie pracodawcy w zwigzku ze
wzrostem sktadki na ubezpieczenie rentowe o 2
punkty procentowe od lutego 2012 r., powoduje, ze
pracodawcy jeszcze bardziej niechetnie niz w
poprzednich latach zatrudniajg pracownikow i
rezygnuja z podpisywania umow gwarantujgcych
zatrudnienie po formie wsparcia. Istnieje zauwazalny
spadek liczby sktadanych wnioskdéw przez
pracodawcéw o organizacje form wsparcia dla oséb po
50 roku zycia w PUP Legnica, tj.:

- w 2010 roku na staze skierowano 301 oséb po 50
roku zycia, w 2011 roku mniej o 64%,;

- w 2010 roku, udziat w pracach interwencyjnych
wziety 43 osoby po 50 roku zycia, w 2011 mniej o 30%;
- w 2010 roku szkolenia zakonczyto 113 oséb po 50
roku zycia, w 2011 mniej o0 54%.

Biorac pod uwage tendencje spadkowa w liczbie
sktadanych wnioskéw, PUP wnioskuje o obnizenie
liczby oséb w wieku 50-64 lata w projekcie oraz
wskaznika efektywnosci we wspomnianej grupie.

Uwaga nieuwzgledniona

Poprzednie PD na lata 2011 i 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb w wieku
50-64 lata na poziomie 35%, a
sprawozdanie roczne z realizacji
komponentu regionalnego dla
wojewddztwa dolnoslaskiego
wskazuje, ze dla tej grupy udato sie
osiggnac wskaznik na poziomie
47,43%. Dlatego IP stoi na
stanowisku, ze zaproponowany w
PD 2013 wskaznik dla projektow
jest realny do osiggniecia.

Natomiast wskaznik okreslajgcy
minimalng ilos¢ uczestnikow w
grupie 50-64 lata pozostat na takim
samym poziomie jak w PD 2012. IP
stoi na stanowisku, iz wobec
wyzwan demograficznych i
planowanych zmian legislacyjnych
dot. wieku emerytalnego istnieje
silna potrzeba ukierunkowania
wsparcia w szczegdlnosci na osoby
w wieku 50-64 lata, a instytucje
rynku pracy powinny dotozy¢
wszelkich staran, aby pozyskaé
klienta z tego przedziatu
wiekowego.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Swidnicy

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Doprecyzowanie zapisu kryterium,
poniewaz mozna go interpretowac
na dwa sposoby:

1.co najmniej 60% osdb
niepetnosprawnych, skorzysta z co
najmniej trzech instrumentow, czyli
np. 20% skorzysta ze stazy, 20%
skorzysta z prac interwencyjnych,
20% skorzysta z wyposazenia
stanowiska pracy,

lub

2.kazda osoba z 60% osdéb
niepetnosprawnych skorzysta
tacznie z trzech form wsparcia.

Ponadto nalezy poprawic btagd w
dacie podanej w kryterium na
31.12.2012r.

Jezeli interpretacja przedstawiona w pkt. 1 jest
wiasciwa — nie zgtaszamy uwag. Natomiast w
przypadku interpretacji zawartej w pkt. 2
informujemy, ze kryterium bedzie trudne do realizacji
i wydaje sie niecelowe. Kompleksowe wsparcie jednej
osoby w postaci trzech z wymienionych przez Panstwa
instrumentéw, bedzie bardzo kosztowne i przyniesie
efekt w postaci zatrudnienia 1 osoby. Natomiast w
przypadku objecia osoby jedng formg wsparcia (np.
stazu) w ramach tych samych srodkéw finansowych,
mozna zaktywizowaé co najmniej 4 osoby i uzyskac
100% efektywnosc¢ zatrudnienia. Ponadto trudno sobie
wyobrazi¢ celowosc¢ kierowania na staz osoby, ktéra
chce otrzymad srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, albo celowos¢ kierowania osoby na
prace interwencyjne jesli po ich ukoriczeniu zostanie
zatrudniona w ramach wyposazenia stanowiska pracy.
Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze w przypadku
podjecia zatrudnienia

w ramach, np. prac interwencyjnych osoby tracg
status osoby bezrobotnej, jak wéwczas namowic taka
osobe, zeby po uptywie okresu zatrudnienia ponownie
zarejestrowata sie w urzedzie pracy i skorzystata z
kolejnej formy wsparcia? Opisana w pkt. 2
interpretacja kryterium nasuwa réwniez watpliwosci
zwigzane z celowoscig wydatkowania sSrodkdéw.

Uwaga uwzgledniona

Zmieniono date na prawidtowa.

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajacej.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Lubaniu

Proponowany zapis —

,Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2012), a co hajmniej 60%
0s6b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego z
instrumentéw wymienionych
ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.

Propozycja przyjecia 31.12.2012 r. jako dnia, wg stanu
ktérego ustalana bedzie proporcja oséb
niepetnosprawnych przystepujacych do projektu,
wynika z tego, ze termin sktadania wnioskow o
dofinansowanie projektéw na 2013 r. przypada po
zakonczeniu roku 2012. Wtedy powiatowe urzedy
pracy beda dysponowaty juz danymi odnosnie liczby
zarejestrowanych osdb bezrobotnych na dzien
31.12.2012r. Data ta jest bardziej wiarygodna do
ustalenia liczby osob.

Przyjecie zapisu, aby co najmniej 60% oséb
niepetnosprawnych skorzystato z co najmniej trzech
wymienionych instrumentow jest niemozliwe do
wykonania w trakcie realizacji projektu systemowego.
Dla PUP zapis ten oznacza, ze co najmniej 60% 0sdb
niepetnosprawnych (kazda z tych oséb) musi zostac
objeta wsparciem co najmniej trzech wymienionych
instrumentow. Brak mozliwosci skorzystania przez
osoby niepetnosprawne z co najmniej trzech
wymienionych instrumentow wynika przed wszystkim
z okresu realizacji projektu, bowiem umowa ramowa
na realizacje projektu systemowego zawarta zostata
na lata 2008-2013 i zakorniczenie udziatu w projekcie
wszystkich uczestnikdw musi nastgpi¢ do dnia
31.12.2012 r., co uniemozliwia kontynuacje ich udziatu
w projekcie w nastepnym 2014 roku, a tgczny okres
trwania poszczegélnych wymienionych instrumentéw
niemozliwy jest do realizacji w 2013r., bowiem
powiatowe urzedy pracy realizujgc projekt
zobowigzane sg w szczegdlnosci do stosowania
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
tym przepisdw odnosnie minimalnych okreséow
trwania wymienionych instrumentow np. staz musi
trwac co najmniej 3 miesigce, przygotowanie
zawodowe dorostych odbywajgce sie w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych — co najmniej

Uwaga uwzgledniona

Zmieniono date na prawidtowa.

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajacej.

Proponowany 3 i 4 zapis przez PUP
Zgorzelec to dostowne brzmienie
typu operacji zawarte w SzOP,
natomiast brzmienie kryterium
zawarte w | wersji PD2013 jest
inne: ,,...wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (-)”
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12 miesiecy, przygotowanie zawodowe dorostych
odbywajace sie w formie przyuczenia do pracy — co
najmniej 3 miesigce, z zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych u pracodawcow prowadzacych
dziatalnosc gospodarczg — co najmniej 12 miesiecy.
Majac powyzsze na uwadze, bardziej zasadne jest
wprowadzenie zapisu, aby co najmniej 60% 0s6b
niepetnosprawnych skorzystato z co najmniej jednego
wymienionego instrumentu.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Lubaniu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 4

Usuniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Kazdy dtugotrwale bezrobotny uczestnik projektu
nalezy rowniez do co najmniej jednej grupy oséb:
niepetnosprawnych, w wieku 50-64 lata, osdb nie
nalezacych do ww. grup docelowych, co sprawia, ze
pomiar poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla
0s0b dtugotrwale bezrobotnych jest juz dokonywany
poprzez pomiar efektywnosci zatrudnieniowej dla tych
grup docelowych.

Ponadto projekt Planu dziatania na 2013 r. nie
wskazuje okreslonego udziatu oséb dtugotrwale
bezrobotnych w poszczegdlnych grupach docelowych:
15-30 lat, 50-64 lata, niepetnosprawnych. Zaktada sie
zatem we wniosku o dofinansowanie, ze do udziatu w
projekcie przystgpi okreslona ilos¢ oséb diugotrwale
bezrobotnych bez wyszczegdlnienia ich przynaleznosci
do poszczegdlnych grup oséb, co sprawia, ze
monitorowanie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
jest utrudniony.

Wyodrebnianie zatem w projekcie Planu dziatania na
2013 r. wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla
grupy osob dtugotrwale bezrobotnych wydaje sie nie
przynoszacym zaktadanego rezultatu tj. zwiekszenia
skutecznosci realizowanego wsparcia.

Uwaga uwzgledniona

Zmieniono date na prawidtowa.

Usunieto zapis dot. wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej dla
0s06b dtugotrwale bezrobotnych w /
wersji PD 2013 przestanej do 1Z.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Lubaniu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 6

Proponujemy usungé¢ w catosci
zapis zawarty w kryterium nr 6.

Powiatowe urzedy pracy przy realizacji projektu
zobowigzane sg w szczegdlnosci do stosowania
przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —w
odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i
instrumenty rynku pracy), a ww. ustawa nie
przewiduje formy wsparcia w postaci wyptacania
osobom bezrobotnym jednorazowych dodatkdéw
relokacyjnych.

Ponadto mozliwosé przyznania jednorazowych
dodatkoéw relokacyjnych jest sprzeczna z typami
operacji przewidzianymi w ramach projektu, bowiem
ww. typy operacji nie obejmujg takiej formy wsparcia
jak przyznanie jednorazowych dodatkéw
relokacyjnych.

Z uwagi na fakt, iz nie podano definicji dodatku
relokacyjnego i zasad udzielania trudno w catosci
odniesc sie do proponowanej zmiany.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD 2013
zapis kryterium dostepu nr 6.
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Zmiana zapisu: Zmiana liczby instrumentoéw, z ktérych maja skorzysta¢ | Uwaga uwzgledniona

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawni, z jednego na trzy spowoduje, ze PUP
niepetnosprawnych ... a co nie bedzie w stanie w ciggu jednego roku zrealizowac IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
najmniej 60% osob kryteriow dostepu. a w szczegdlnosci w ostatnim roku | uwag —zmienita w | wersji PD 2013
niepetnosprawnych trwania projektu. Staz, przygotowanie zawodowe zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
uczestniczacych w projekcie dorostych to instrumenty, ktdre spetniajg swoje skorzystania z co najmniej jednego
skorzysta z co najmniej jednego z funkcje przy co najmniej 3-miesiecznym okresie instrumentu) oraz przedstawita
instrumentéw... realizacji. Stosujac prace interwencyjne, nalezy stosowne uzasadnienie Instytucji
monitorowac to zadanie przez np. 6 miesiecy a Zarzadzajgce;j.

wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy przez 24
miesigce (pod warunkiem ze umowa przebiega przerw
w zatrudnieniu). Po wybranych z wyzej wymienionych
instrumentow dwadch, osoby muszg powrdcic¢ do

Powiatowy ewidencji PUP i skorzystac z jeszcze jednej formy
Urzad Pracy w | VI/6.1/6.1.3/B 2.1 wsparcia. Chcac przyznac jednorazowe srodki na
Lwowku Kryterium dostepu 2 dziatalnos$¢ gospodarczg osoby zarejestrowane
Slaskim powinny przejs¢ przez szkolenie przygotowujace do

otwarcia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci co
wydtuza czas uczestnictwa w projekcie a powrdcic¢ do
ewidencji mogg po minimum 12 miesigcach. Przy
zastosowaniu wybranych 3 instrumentow najkrétszy
czas uczestnictwa osob to ok. 12 miesiecy nie wliczajac
w to czasu na rekrutacje pracodawcow i uczestnikéw a
jest ona trudniejsza dla i w grupie oséb
niepetnosprawnych. Obecnie obejmowanie jednym
instrumentem z wyzej wymienionych nie jest tatwe w
grupie 0séb niepetnosprawnych a wprowadzenie
dodatkowych dwéch skutkowac bedzie
niewykonaniem zatozonych kryteriow i zwrotem
srodkow.
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Proponowany zapis:

,Projekt zaktada:

— wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikow
nie kwalifikujacych sie do

zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych na poziomie co
najmniej 35%

—dla os6b w wieku 15-30 lata -
wskaznik efektywnosci

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup powinien zostac¢ okreslony na poziomie 35%. Przy
rozszerzeniu grupy oséb 15- 24 lata do grupy 15-30 lat
z grupy osob pozostatych ,,odchodza” osoby w wieku
25-30 lat. Wprowadzenie wskaznika efektywnosci dla
0so6b dtugotrwale bezrobotnych takze pomniejsza
liczbe 0séb pozostatych. Jesli zmniejszamy liczbe oséb
pozostatych, ktére bedg brane pod uwage przy
wyliczaniu wskaznika efektywnosci, nalezy zmniejszy¢

Uwaga nieuwzgledniona

Poprzednie PD na lata 2011 i 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
ogétem na poziomie 45%, a
sprawozdanie roczne z realizacji
komponentu regionalnego dla
wojewddztwa dolnoslaskiego
wskazuje, udato sie osiggnac
wskaznik na poziomie 56,43%.

Powiatowy zatrudnieniowej na poziomie co procent efektywnosci okreslony dla tej grupy. Dlatego IP stoi na stanowisku, ze
57 Urzad Pracy w | VI/6.1/6.1.3/B 2.1 najmniej 40% zaproponowany w PD 2013
Lwdwku Kryterium dostepu 4 | —dla oséb w wieku 50-64 lata - wskaznik dla projektow jest realny
Slaskim wskaznik efektywnosci do osiagniecia.
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
— dla 0séb niepetnosprawnych -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 20%
— dla osoéb dtugotrwale
bezrobotnych - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%
Usuniecie zapisow. Wprowadzenie jednorazowych dodatkéw Uwaga czesciowo uwzgledniona
Powiatowy relokacyjnych musi wigzac sie z wprowadzeniem
)8 Urzad Pracy w | VI/6.1/6.1.3/B 2.1 nowych przepisdéw w obowigzujacej PUP Ustawie o IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
Lwdwku Kryterium dostepu 6 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uwag —zmienita w | wersji PD 2013
Slaskim poniewaz obecnie nie ma podstaw do stosowania zapis kryterium dostepu nr 6.

takiej formy wsparcia.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Dzierzoniowie

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Proponowany zapis:

,Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2012), a co hajmniej 60%
0s6b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego
ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.”

Przelicznik na koniec grudnia 2012 roku, a nie 2011
roku bedzie bardziej aktualny i wiarygodny. Co do
skorzystania z co najmniej trzech instrumentéw
zaproponowanych w pierwszej wersji Planu Dziatania
na 2013 rok, to proponujemy pozostac przy wersji z
2012 roku. Uzasadniamy to tym, iz ciezko jest razem
potaczyc trzy dziatania ze sobg. Takze ramy czasowe
nie pozwolg na skorzystanie przez osoby
niepetnosprawne z trzech instrumentéw. W PUP w
Dzierzoniowie praktykowane sg staze do 6 m-cy, aw
umowie o staz uwzglednione jest zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia po odbyciu stazu na okres
rowny dtugosci trwania stazu. PUP w Dzierzoniowie
organizuje prace interwencyjne, z uwagi na
ograniczane rokrocznie srodki, nie zawiera umoéw
obejmujacych okres refundacji dtuzszy niz 6 m-cy.
Zainteresowanie pracodawcow tg formg spada co roku
poczawszy od 2008 roku, z uwagi na fakt, ze wiekszos¢
z nich spetnia warunki do uznania udzielonej pomocy
jako pomocy publicznej (obowigzkowa gwarancja
zatrudnienia 12/24 m-ce). Osoby niepetnosprawne s3
grupg oséb bardzo specyficzng i ciezko jest przekonaé
ich do podjecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.
Jezeli sie decydujg, to muszg tez posiadac
odpowiednie kwalifikacje, sg zainteresowani tylko tg
forma wsparcia. Majg rowniez rézne zahamowania i
wewnetrzne bariery. Trudno jest tez przekonac
pracodawcéw do tworzenia stanowisk dla grupy oséb
niepetnosprawnych. Dlatego tez uwazam, iz
skorzystanie z trzech instrumentéw w ciggu roku,
przez osoby niepetnosprawne bedzie niemozliwe do
zrealizowania. Stoimy réwniez na stanowisku, iz przy
zmniejszonej ilosci Srodkéw przeznaczonych na
aktywizacje oséb bezrobotnych lepszym rozwigzaniem
bytoby objecie wsparciem 3 osdéb niz jednej, ktéra
skorzysta z trzech form wsparcia (zasada racjonalnego
gospodarowania Srodkami publicznymi).

Uwaga uwzgledniona

Zmieniono date na prawidtowa.

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajacej.
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Whioskujemy o opracowanie
wytycznych zwigzanych z realizacjg
tej formy wsparcia lub rezygnacji z
jej realizacji.

Dodatki relokacyjne sg catkiem nowa forma wsparcia
niewystepujacg w zapisach ustawy z 20 kwietnia 2004
roku o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.). Nie

Uwaga czesciowo uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD 2013

Powiatowy ma do nich zadnych ustalen i wyjasnien, np. : kto bytby | zapis kryterium dostepu nr 6.
VI/6.1/6.1.3/B 2.1 . . . . .
30 Urzad Pracy w . uprawniony do takich dodatkéw, formy rozliczania,
L Kryterium dostepu 6 . .
Dzierzoniowie jakie wymagane bytyby dokumenty do przyznania,
wysokos$¢ dodatku, czy od dodatku jest obowigzek
odprowadzania zaliczki na podatek dochodowy, a
takze sytuacji zobowigzujacych do zwrotu
wyptaconego dodatku.
Brak propozycji Umowa na realizacje projektu systemowego zawarta Zgodnie z pismem 1Z DZF-IX-
jest na okres od 01.01.2008 do 31.12.2013. 82258(2)-11-MMaj/12 NK:
Czy planuje sie realizacje projektu w roku 2014, jesli 64499/12 z dn. 25.05.2012,
tak, to z jakich srodkéw bedg finansowane dziatania w | Instytucja Zarzadzajaca informuje,
roku 2014? iz podjeta decyzje o zapewnieniu
Powiatowy srodkéw na realizacje projektow w
31 Urzad Pracy w e e e ramach 6.1.3 do korica 2014 r., stad

Lubinie

wprowadzono date 2008-2014.
Srodki na realizacje projektéw maja
by¢ zapewnione w wyniku
realokacji miedzy Priorytetami,
ktdre zostang dokonane na
poziomie IZ.
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Brak propozycji Wprowadzenie takiego kryterium spowoduje duzo Uwaga uwzgledniona
problemoéw dla nas jako realizatoréw projektu,

a takze dla oséb bezrobotnych i pracodawcow. IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
Rozbudowanie sciezki aktywizacji obejmujgcej trzy uwag —zmienita w | wersji PD2013
instrumenty budzi zastrzezenia, ze wzgledu na ich zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
kompatybilnos¢ oraz celowos¢ zastosowania w skorzystania z co najmniej jednego
stosunku do jednej osoby. instrumentu) oraz przedstawita
. Np. w naszym urzedzie instrument w postaci stosowne uzasadnienie Instytucji

Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 przygotowania zawodowego dorostych, nie jest Zarzadzajacej.

Urzad Pracy w . . . .

Lubinie Kryterium dostepu 2 realizowany ze wzgledu na brak zainteresowania

pracodawcéw, ponadto osoby niepetnosprawne nie sg
zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej (analizujac realizacje projektu od 2008r.
to jedynie 1 osoba z tej grupy zdecydowata sie na
prowadzenie wtasnego biznesu). Jedyna Sciezka jaka
zostaje (z tych wszystkich zresztg najbardziej spdjna)
to potaczenie stazu + doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy + prac interwencyjnych.
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Niemniej jednak aktywizacja zawodowa os.
niepetnosprawnych z wykorzystaniem instrumentéw w
formie prac interwencyjnych czy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest niezwykle trudna w
realizacji. Jako urzad spotykalismy sie juz z sytuacjami
duzej rotacji pracownikow zatrudnionych sposréd osob
niepetnosprawnych (powoduje to state wydtuzanie sie
terminu zakonczenia umowy z pracodawcg). Niekiedy
umowa z pracodawcg byta rozwigzywana z uwagi, na to,
iz nie byliSmy w stanie uzupetnic stanowiska pracy (ze
wzgledu na brak kandydatéw wymaganych przez
pracodawce). Sytuacje takie powodujg, iz pracodawcy
nie chca sie wigza¢ umowa na tak dtugi okres czasu,
zwilaszcza w obecnej niepewnej sytuacji na rynku pracy.
Ponadto tgczac prace interwencyjne z doposazeniem
stanowiska pracy, ktére rozporzgdzenie mamy uznaé za
wazniejsze?

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25),
ktére moéwi, iz pracownik zatrudniony w ramach
pomocy w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuaciji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy, a
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych czy Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2012, poz. 457), ktére odnosi sie do obowigzku
utrzymania przez pracodawce przez okres co najmniej
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24 m-cy utworzonego stanowiska pracy.

W powyzszych okolicznosciach dla nas jako realizatoréow
projektu réwniez komplikuje to sytuacje, poniewaz
kazde uzupetnienie umowy w przypadku rotacji stanowi
wprowadzenie nowej osoby do projektu, a wiec
zwiekszenie wskaznikow dot. kryterium dostepu.

Brak propozycji

Wydatki realizowane przez PUP wskazane sg w art.
108 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych

Powiatowy Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Dodatek relokacyjny nie uwag —zmienita w [ wersji PD 2013
VI/6.1/6.1.3/B 2.1 . . . .
33 Urzad Pracy w . jest wprost wskazany w tym artykule, zatem jaka zapis kryterium dostepu nr 6.
o Kryterium dostepu 6 . . .
Lubinie bedzie podstawa prawna takiego wydatku (z ktérego
punktu art. 108 ustawy nastepowatby ten wydatek?)
Na jakich zasadach dodatek ten miatby by¢ wyptacany
i rozliczany oraz jaka miataby by¢ jego wysokos¢?
Proponujemy obnizenie wskaznika 25 procentowa wartos¢ okreslona do realizacji w Uwaga nieuwzgledniona
2 25% na 20% dla oséb w wieku 50- | projekcie w przypadku oséb w wieku 50-64 lata jest
64 lata. zbyt wysoka. Nasze doswiadczenie wskazuje, ze Wskaznik okreslajgcy minimalng
realizacja tego wskaznika jest bardzo trudna. ilos¢ uczestnikéw w grupie 50-64
Pracodawcy nie sg zainteresowani przyjmowaniem na lata pozostat na takim samym
staz lub zatrudnianiem w ramach prac poziomie jak w PD 2012. IP stoi na
interwencyjnych albo w ramach wyposazenia lub stanowisku, iz wobec wyzwan
doposazenia stanowiska pracy oséb starszych. Wigze demograficznych i planowanych
Powiatow sie to z coraz trudniejszg sytuacjg gospodarczy, a takze | zmian legislacyjnych dot. wieku
s PraZy w | VI/6.1/6.1.3/8 2.1 ob‘:awq pracodawcéw przed pr'zyjmf)waniem d9 p'racy emerytalnego istnieje si!na '
34 < . . 0s06b starszych ze wzgledu na ich wiek. W powiecie potrzeba ukierunkowania wsparcia
Srodzie Kryterium dostepu 1 , . . L, s .
$laskie] Sredzkim wiekszosc¢ ofert pracy naptywa ze strefy w szczegolnosci na osoby w wieku

ekonomicznej na stanowiska produkcyjne. Pracodawcy
potrzebuja pracownikéw efektywnych, mobilnych i
szybko uczacych sie nowych technologii. Urzad dzieki
wspotpracy z lokalnym rynkiem pracy stara sie poméc
osobom starszym w znalezieniu zatrudnienia, jednak z
roku na rok zainteresowanie i dobra wola
pracodawcéw w tym obszarze spada. Dlatego zasadne
i celowe jest obnizenie i tak wysokiego wskaznika z
25% do 20%.

50-64 lata, a instytucje rynku pracy
powinny dotozy¢ wszelkich staran,
aby pozyskaé klienta z tego
przedziatu wiekowego.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Srodzie
Slaskiej

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Proponujemy rozszerzy¢ katalog
form wsparcia o szkolenia,
zmniejszy¢ ilos¢ instrumentéw z 3
do jednego przy objeciu pomoca.

Osoby niepetnosprawne charakteryzuje brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Czesto
kwalifikacje, ktdre posiadajg sg juz nieaktualne lub
wymagajg uzupetnienia. Dlatego szkolenia zawodowe
powinny zosta¢ dodane do katalogu form wsparcia.
Dzieki nim wzrosnie mozliwos¢ podjecia pracy przez
osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne. Jak wskazuje nasze doswiadczenie
pracodawcy niechetnie przyjmujg na staz, prace
interwencyjne czy wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne
bezrobotne. Wigze sie to m.in. ze stereotypowym
postrzeganiem osob niepetnosprawnych. Nalezy
réowniez podkresli¢, ze mozliwosé zatrudnienia w/w
0s0b wigze sie z sytuacjg gospodarczg powiatu a takze
z rodzajem branz zlokalizowanych w danym powiecie.
Oferty pracy sptywajgce do PUP w wiekszosci sg to
oferty na produkcje. Pracodawcy niechetnie
przyjmujg osoby niepetnosprawne do pracy ze
wzgledu na stan zdrowia. Dlatego osoby
niepetnosprawne musza uzupetnia¢ swoje kwalifikacje
i czesto szukac pracy poza terenami naszego powiatu
lub wykorzystujgc swoje doswiadczenie zawodowe
positkujac sie szkoleniami otwiera¢ wtasng firme. Na
terenie powiatu znajdujg sie jedynie 3 zaktady pracy
chronionej co zaweza mozliwosé podjecia
zatrudnienia. Osoby niepetnosprawne to czesto osoby
mato mobilne, brak mobilnosci ttumacza brakiem
srodkéw a takze ztym stanem zdrowia. PUP nie jest w
stanie objg¢ pomocg w projekcie 3 formami wsparcia
jedng osobe z katalogu, ktére Paristwo wymieniacie.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

W wyniku dyskusji na spotkaniu
konsultacyjnym w dn. 2 lipca br.
wiekszos¢ przedstawicieli PUPOw
stwierdzita, ze szkolenia nie sg
efektywne. Ponadto niewiele uwag
dotyczyto poszerzenia katalogu
form wsparcia, w zwigzku z tym IP
stwierdzita, iz nie ma wyraznej
potrzeby poszerzania katalogu
form wsparcia.

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag — zmienita w [ wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajacej.
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Staze trwajg minimum 3 miesigce, prace
interwencyjne 6 miesiecy a potem osoba ma
skorzystac z dotacji lub doposazenia stanowiska
pracy?. Przy tworzeniu takich planéw nie wzieliscie
Panstwo pod uwage tego, ze takie dziatania wymagaja
czasu. Nie wszystkie urzedy pracy posiadajg srodki na
to by rozpoczynac dziatania od stycznia gdy srodki
wptywajg w czerwcu prosze wiec zastanowié sie w jaki
sposéb mamy finansowac zadania oraz jak czasowo i
finansowo zrealizowa¢ 3 formy wsparcia. Urzad
realizujgc zadania musi przestrzegac dyscypliny
budzetowej. Zainteresowanie osobami
niepetnosprawnymi w charakterze potencjalnych
pracownikdéw jest bardzo mata. Dlatego wnosimy o
utrzymanie zapisu w z roku 2012, iz 60% osob
niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu dodajgc
do katalogu szkolenia.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Srodzie
Slaskiej

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 4

Zmiana dotyczy obnizenia poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej o 10
% w grupie 50-64 lataio 5%
wymienionych grup poza
efektywnoscig zatrudnieniowa
0s6b niepetnosprawnych.

PUP w Srodzie Slaskiej proponuje obnizy¢ wartoé¢
efektywnosci zatrudnieniowej w grupie 50-64 lata z
35% na 25% ze wzgledu na problemy gospodarcze w
powiecie a co wigze sie z wiekszg niz dotychczas
niechecig pracodawcéw do korzystania z form
wsparcia proponowanych przez urzad, ktore sg
opatrzone koniecznoscig zatrudnienia po skorzystaniu
z instrumentow i ustug rynku pracy. W roku 2012
urzagd odnotowuje ogromny spadek zainteresowania
pracodawcéw stazami pracami interwencyjnymi, w
porownaniu do lat wczesniejszych.

Pracodawcy ttumaczg sie trudng sytuacjg ekonomiczna
przedsiebiorstw i w zwigzku z tym nie planujg
powiekszenia zatrudnienia. Osoby starsze nie sg
atrakcyjnymi pracownikami dla firm zwtaszcza
prywatnych. Urzad nie posiada zadnych instrumentow,
ktére poprawity by te sytuacje. Nasze formy wsparcia
i zachety przestaja byc juz atrakcyjne dla pracodawcy.
Proponujemy réwniez obnizy¢ o 5 % wartos¢
wskaznikdéw dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej grupach:

-dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych,

-dla os6b w wieku 15-30 lat

-dla oséb dtugotrwale bezrobotnych

Obnizenie wskaznika o 5 % procent podyktowane jest
trudng sytuacja gospodarczg i wzrostem bezrobocia.

Uwaga nieuwzgledniona

Poprzednie PD na lata 2011 i 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
ogétem na poziomie 45%, a
sprawozdanie roczne z realizacji
komponentu regionalnego dla
wojewddztwa dolnoslaskiego
wskazuje, udato sie osiggnac
wskaznik na poziomie 56,43%.
Poprzednie PD na lata 2011 i 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb w wieku
50-64 lata na poziomie 35%, a
sprawozdanie roczne wskazuje, ze
dla tej grupy udato sie osiggnac
wskaznik na poziomie 47,43%. IP
stoi ha stanowisku, ze
zaproponowane wartosci
wskaznika w ramach projektu sg
realne do osiggniecia.

Poprzednie PD na lata 2011 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb w wieku
15-24 lata na poziomie 40%, a
sprawozdanie roczne wskazuje, ze
dla tej grupy udato sie osiggnac
wskaznik na poziomie 50,80%.
Ponadto IP w | wersji PD 2013
przekazanej do IZ proponuje
pozostawienie przedziatu
wiekowego 15-24 lata i usuniecie
wskaznika dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych.
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Usuniecie zapisdw dot.
obligatoryjnego charakteru
dodatkdéw relokacyjnych.

Dodatki relokacyjne naszym zdaniem nie powinny
mie¢ charakteru obligatoryjnego. Powiat Sredzki nie
bedzie w stanie zrealizowac tego dodatku ze wzgledu
na blisko$¢ powiatu z duzymi aglomeracjami. Bliskos¢
Woroctawia i Legnicy sprawia, ze ten zasitek nie bedzie
miat racji bytu na naszym terenie.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD 2013
zapis kryterium dostepu nr 6.

Powiatowy Bezrobotni szukajg pracy najczesciej w tych
37 l,Jrzqd Pracyw | VI/6.1/6.1.3/B 2.1 aglomeracjach a takze w strefach, ktére sg
Srodzie Kryterium dostepu 6 zlokalizowane na terenie powiatu sredzkiego i
Slaskiej osciennych powiatdéw tj. wroctawskiego, Swidnickiego i
legnickiego. Nalezy rowniez uwzglednic, ze ilos¢ oséb
zwolnionych z przyczyn ekonomicznych w naszych
statystykach stanowi jedynie: 5,56% ogotu
bezrobotnych co w efekcie zaweza mozliwos¢
rekrutacji oséb do projektu zwazywszy na i tak juz
wysrubowane wartosci wskaznikéw do osiggniecia.
Zmniejszenie procentowe Niezalezne od PUP Wroctaw problemy w osiggnieciu Uwaga nieuwzgledniona
minimalnego udziatu w projekcie zaktadanych rezultatéw:
0s6b w wieku 50-64 lata z 25% na 1. Wyrazny brak , pomimo staran Urzedu, Wskaznik okreslajgcy minimalng
20%. zainteresowania wsrod pracodawcow tg grupa ilos¢ uczestnikéw w grupie 50-64
wiekowg (dotychczas w roku 2012,w ciggu niecatych 3 | lata pozostat na takim samym
miesiecy rozpoczecia realizacji projektu okoto 60 poziomie jak w PD 2012. IP stoi na
przedsiebiorcéw odstgpito od podpisania umdéw o stanowisku, iz wobec wyzwan
organizacje stazu, po informacji o pozytywnym demograficznych i planowanych
rozpatrzeniu wniosku i informacji o kierowaniu przez zmian legislacyjnych dot. wieku
Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 Urzad osdb powyzej 50-go roku zycia). Ponadto, emerytalnego istnieje silna
38 Urzad Pracy pomimo skierowania kilkudziesieciu oséb potrzeba ukierunkowania wsparcia

we Wroctawiu

Kryterium dostepu 1

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia brak akceptacji
kandydatdéw ze strony pracodawcéw, z ktérymi
zawarto umowy o organizacje stazy.

2.Brak zainteresowania oséb bezrobotnych powyzej
50-go roku zycia dofinansowaniem na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (min. z powodu trudnej,
niepewnej sytuacji gospodarczej) pomimo dodatkowo
prowadzonej przez PUP w 2012 akcji promocyjno-
informacyjnej dotyczacej mozliwosci otrzymania
wsparcia w ramach PO KL.

w szczegolnosci na osoby w wieku
50-64 lata, a instytucje rynku pracy
powinny dotozy¢ wszelkich staran,
aby pozyskaé klienta z tego
przedziatu wiekowego.
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Objecie w ramach projektu oséb niepetnosprawnych Uwaga uwzgledniona

Wytgczenie zapisu ,,co najmniej 3 co najmniej 3 formami wsparcia, ktére w

instrumentow rynku pracy”. rzeczywistosci nie uwzgledniaja: IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
- specyfiki lokalnego rynku pracy uwag —zmienita w | wersji PD2013
- zapotrzebowania i charakterystyki pracodawcow na zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
danym terenie skorzystania z co najmniej jednego
- ograniczonego dostepu za wzgledu na pomoc instrumentu) oraz przedstawita
publiczng oraz de minimis stosowne uzasadnienie Instytucji
-nie jest racjonalne, jako ustalenia obligatoryjnie Zarzadzajgce;j.

wobec wszystkich oséb

Narzucanie obowigzku zastosowania co najmniej 3
instrumentow rynku pracy wobec bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych moze spowodowac nieosiggniecie
zatozonych w projekcie wskaznikdw, poniewaz jedynie
PUP jest w stanie okredli¢ na podstawie wtasnych
analiz, badan oraz informacji z lokalnego rynku pracy,
a w szczegolnosci poprzez indywidualne oczekiwania
pracodawcéw adekwatne formy pomocy zaréwno dla
przedsiebiorcow jak oséb bezrobotnych.

W przypadkach niektdrych powiatéw wystarczajace
moze byc¢ efektywne wykorzystanie tylko jednego
instrumentu, poniewaz nie w kazdym przypadku
réznorodnos$¢ powoduje wiekszg skutecznos¢ dziatan.

Powiatowy
Urzad Pracy
we Wroctawiu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2
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Powiatowy
Urzad Pracy
we Wroctawiu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 4

Zmniejszenie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowe;j
uczestnikow projektu:

- dla uczestnikéw
niekwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup
docelowych obnizenie z 45% na
35%

- dla oséb w wieku 15-30 spadek z
40% na 30%

- dla oséb w wieku 50-64 lata
obnizenie wskaznika z 35% na 25%
- dla oséb niepetnosprawnych
obnizenie wskaznika z 20% na 15%
- dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych obnizenie wskaznika
z230% na 20%

Mozliwosé nieosiggniecia procentowych wskaznikdéw
zatrudnieniowych oséb bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wynika z:

-prawdopodobnego wzrostu stopy bezrobocia
powodowanej pogarszajacag sie sytuacjg na lokalnym
rynku pracy (pracodawcéw, oséb czynnych
zawodowo) w wyniku kryzysu swiatowego

-powrotu 0séb do projektu, ktére zakonczyty udziat w
projekcie (nie sg wliczane do wskaznika
zatrudnieniowego) — od 2008 roku, natomiast udziat
w projekcie wzieto prawie 6 tys. 0sdb bezrobotnych,
ktorzy czesto wielokrotnie powracajg do rejestrow
bezrobotnych

-zbyt krotkiego okresu, w ktérym moze by¢ mierzona
efektywnos¢ zatrudnieniowa (zdecydowanie
widoczniejsze efekty mozna zaobserwowaé po 6
miesigcach po zakonczeniu udziatu w projekcie z
powodu chociazby okresu zakoriczenia szkolenia,
kolidujgcego czesto porg roku z mozliwoscig
zatrudnienia, np. branza budowlana). Tym bardziej, iz
PUP moze realizowac projekt z duzg doza ryzyka
finansowego, gdyz srodki PO KL otrzymuje zazwyczaj
od potowy roku.

Uwaga nieuwzgledniona

Poprzednie PD na lata 2011 i 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
ogétem na poziomie 45%, a
sprawozdanie roczne z realizacji
komponentu regionalnego dla
wojewddztwa dolnoslaskiego
wskazuje, udato sie osiggnac
wskaznik na poziomie 56,43%.
Poprzednie PD na lata 2011 i 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb w wieku
50-64 lata na poziomie 35%, a
sprawozdanie roczne wskazuje, ze
dla tej grupy udato sie osiggnac
wskaznik na poziomie 47,43%. IP
stoi ha stanowisku, ze
zaproponowane wartosci
wskaznika w ramach projektu sg
realne do osiggniecia.

Poprzednie PD na lata 2011 2012
zaktadaty wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb w wieku
15-24 lata na poziomie 40%, a
sprawozdanie roczne wskazuje, ze
dla tej grupy udato sie osiggnac
wskaznik na poziomie 50,80%.
Ponadto IP w | wersji PD 2013
przekazanej do IZ proponuje
pozostawienie przedziatu
wiekowego 15-24 lata i usuniecie
wskaznika dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych.
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Dowolnos¢ w stosowaniu lub
rezygnacja ze stosowania
,jednorazowych srodkéw
relokacyjnych”

Z uwagi na zdecydowane rdéznice na lokalnych rynkach
pracy w poszczegdlnych powiatach niektore
powiatowe urzedy pracy jak PUP Wroctaw nie
potrzebujg angazowac dodatkowego wsparcia
finansowego z tytutu podejmowania zatrudnienia poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania. Powiaty
dysponujace duzym wachlarzem réznorodnych ofert

Uwaga czesciowo uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD 2013
zapis kryterium dostepu nr 6.

Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 pracy notujg raczej naptyw oséb bezrobotnych z
41 Urzad Pracy . o - . e
we Wroclawiu Kryterium dostepu 6 sqs!ednllch i bardz.|e.J o_dtlzlalonych pOW|at.ow |.
wojewddztw, przyjezdzajacych w poszukiwaniu pracy.
Ponadto Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
w swoim wachlarzu ustug i instrumentéw rynku pracy
nie zawiera tzw. jednorazowych srodkéw
relokacyjnych.
Jak mozna wiec je udzieli¢ i rozliczy¢?
Rezygnacja z zapisu, ze co najmniej | Wnosimy uwage co do zasadnosci zastosowania Uwaga uwzgledniona
60% niepetnosprawnych wobec 1 osoby co najmniej 3 rodzajéw wsparcia
uczestniczacych w projekcie wzajemnie sie wykluczajgcych ze wzgledu na cele IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
skorzysta z co najmniej trzech jakim majg stuzy¢ np. przyznanie jednorazowych uwag —zmienita w | wersji PD2013
instrumentow: stazu, srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej po zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
przygotowania zawodowego stazu lub pracach interwencyjnych. skorzystania z co najmniej jednego
dorostych, prac interwencyjnych, Jednoczesnie przyjmujac, ze zgodnie z zawartg umowg | instrumentu) oraz przedstawita
Powiatowy wyposazenia lub doposazenia ramowa realizacja projektu systemowego konczy sie stosowne uzasadnienie Instytucji
9 Urzad Pracy w | VI/6.1/6.1.3/B 2.1 stanowiska pracy, przyznania 31.12.2013r., to sfinansowanie wsparcia w formie np. Zarzadzajgce;j.
Kamiennej Kryterium dostepu 2 | jednorazowych srodkéw na 6-miesiecznego stazu, potem 12-miesiecznych prac
Gorze podjecie dziatalnosci gospodarczej. | interwencyjnych (zgodnie z zasadami pomocy

publicznej), a w nastepnej kolejnosci doposazenie
stanowiska pracy nie bedzie mozliwe w wyznaczonym
umowa terminie, tj. 31.12.2013r.

Reasumujgc uwazamy, ze 3 rodzaje wsparcia dla 1
niepetnosprawnego uczestnika projektu stanowi za
duzy i nieuzasadniony kosztowo pakiet aktywizacji
zawodowej, ktory nalezy zrealizowaé w okresie 1 roku.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Kamiennej
Gorze

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 5

Brak propozyciji.

W jakim celu projektodawca ma uzyska¢ informacje nt.

wsparcia uzyskanego przez uczestnika projektu w
ramach projektu systemowego w Poddziataniu 7.1.1

lub 7.1.2? czy chodzi o to, ze jesli osoba, ktéra byta np.

uczestnikiem szkolenia w ramach projektow
systemowych w ww. poddziataniach, to nie moze
uczestniczy¢ w tej samej formie wsparcia w projekcie
systemowym PUP-u?

Wobec braku propozycji zapisow IP
nie mogta ustosunkowac sie do
uwagi.

Celem niniejszego kryterium jest
pozyskanie petnej wiedzy o
uczestniku projektu oraz
proponowanie mu efektywnych
form wparcia. Ponadto ideg
kryterium jest oferowanie wsparcia
szerokiej grupie uczestnikdéw w taki
sposodb aby zminimalizowac ryzyko
powielania podobnych form
wsparcia w Priorytecie VIi VI
wobec tych samych uczestnikéw,
przez co wiecej uczestnikow bedzie
mogto skorzysta¢ jednokrotnie z
konkretnych form wsparcia, ktore
sg dostepne zaréwno w Priorytecie
VI, jak i VILI.

49




44

Powiatowy
Urzad Pracy w
Kamiennej
Gorze

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 6

Nalezy doprecyzowac zapisy.

Czy wszystkie osoby w wieku 15-30 lat uczestniczace w
projekcie majg uzyskaé dodatek relokacyjny. Z
informacji dostepnych na stronach internetowych nt.
dodatku relokacyjnego wynika, ze adresatami
instrumentu sg osoby bezrobotne, ktére stracity
zatrudnienie z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu. Czy zatem wszyscy
uczestnicy projektu w wieku 15-30 lata majg by¢
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy?

Dodatkowo dane statystyczne bedace w dyspozycji
tut. Urzedu nie uzasadniajg szczegolnej potrzeby
kierowania wsparcia wtasnie do tej grupy oséb
bezrobotnych — na dzien 22.06.2012r. w ewidencji
0sb6b bezrobotnych pozostaje 35 0sdb (ze wszystkich
grup wiekowych) zwolnionych z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy. Dlaczego wsparcie, o ktorym
mowa w kryterium ma zostac kierowane tylko do
grupy osob w wieku 15-30 lata? Ponadto jaka jest
podstawa prawna do wyptaty tego dodatku przez PUP,
jesli w katalogu wydatkow okreslonych w art. 108 ust.
1 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie ma takiego
tytutu i instrument ten nie jest uwzgledniony w
przepisach ww. ustawy.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD 2013
zapis kryterium dostepu nr 6.
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Nalezy wyjasnic zapisy dot. okresu
realizacji.

Zwracamy uwage na zapis w Planie dziatania na rok
2013, w ktédrym wskazano okres realizacji projektu w
lata 2008-2014 (w Planie dziatania na 2012r. i
poprzednich byto 2008-2013), natomiast zgodnie z
umowa ramowa projektu systemowego okres

Zgodnie z pismem |Z DZF-IX-
82258(2)-11-MMaj/12 NK:
64499/12 z dn. 25.05.2012,
Instytucja Zarzadzajgca informuje,
iz podjeta decyzje o zapewnieniu

LPJ?::c?tlgr\gZy w realizacji projektu zostat oznaczony od 01.01.2008r. do | srodkow na realizacje projektow w
45 . . VI/6.1/6.1.3/B 2.1 31.12.2013r. Czy zaktadany okres realizacji projektu ramach 6.1.3 do korica 2014 r., stad
Kamiennej L
Gorze ulegt zmianie? \fvprov.vadzonq da’.ce ZOQS-2(?14. .
Srodki na realizacje projektow maja
by¢ zapewnione w wyniku
realokacji miedzy Priorytetami,
ktore zostang dokonane na
poziomie IZ.
Proponowany zapis: PUP w Miliczu proponuje aby odsetek oséb w wieku Uwaga nieuwzgledniona
»:20% uczestnikow projektu bedg | 50-64 lata obnizy¢ do poziomu 20% . Ww. grupa
stanowity osoby w wieku 50-64 wiekowa jest grupg szczegdlnie trudng do Wskaznik okreslajgcy minimalng
lata, a co najmniej 60% z nich zaktywizowania. Jednoczes$nie PUP na etapie ilos¢ uczestnikéw w grupie 50-64
skorzysta z co najmniej jednego planowania i sktadania wniosku o dofinansowanie nie lata pozostat na takim samym
instrumentu wymienionego jest w stanie przewidzied, ile oséb z tej grupy wiekowej | poziomie jak w PD 2012. IP stoi na
ponizej: (...)" bedzie zainteresowanych udziatem w projekcie i stanowisku, iz wobec wyzwan
objeciem co najmniej jednym ze wskazywanych demograficznych i planowanych
instrumentéw wsparcia. PUP nie moze tez sugerowacd zmian legislacyjnych dot. wieku
Ry wszys_tkim pracodévycom by z.a.trudnilali stoby powyiej emerytalnego istnieje si!na .
46 Urzad Pracy w VI/6.1/6.1.3/B 2.1 50 r. z., tym bardziej w sytuacji, w ktérej zgtasza sie do | potrzeba ukierunkowania wsparcia

Miliczu

Kryterium dostepu 1

nich osoba chetna, réwniez spetniajgca kryteria
kwalifikowalnosci uczestnika projektu. Ponadto nie
kazda osoba powyzej 50 r. z. chce zostaé
,przedsiebiorcy”. Utrzymanie putapu 25% udziatu
0s0b starszych w wieku 50-64 w projekcie
adresowanym do wszystkich oséb znajdujgcych sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ,,grozi¢” moze
duzymi trudnosciami z jego zrealizowaniem i
posadzeniem przez zarejestrowane w PUP pozostate
osoby bezrobotne o dyskryminacje ze wzgledu na
wiek.

w szczegdblnosci na osoby w wieku
50-64 lata, a instytucje rynku pracy
powinny dotozy¢ wszelkich staran,
aby pozyskac klienta z tego
przedziatu wiekowego.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Miliczu

VI/6.1/6.1.3/B 2.1
Kryterium dostepu 2

Proponowany zapis:

,Projekt skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011), a co najmniej 60%
0s6b niepetnosprawnych
uczestnikdow w projekcie skorzysta
z co najmniej dwdch instrumentéw
wymienionych ponize;j:

- szkolenia,

- stazu,

- przygotowania zawodowego
dorostych,

- prac interwencyjnych,

- wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

- przyznania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.”

PUP w Miliczu proponuje rozszerzy¢ liste
instrumentéw o szkolenia, ktére mozna by zastosowacé
facznie z inng formga wsparcia np. ze stazami lub z
przyznaniem jednorazowych srodkéw. Osoby
niepetnosprawne to grupa bardzo trudna do
aktywizacji dlatego zasadne wydaje sie rozszerzenie
wachlarza instrumentéw o szkolenia. Osoby
niepetnosprawne bardzo czesto majg bardzo niska
samoocene dlatego w celu lepszej aktywizacji
zawodowej ww. oséb mozna by zastosowac¢ wsparcie
w postaci szkolen miekkich np. z zakresu
autoprezentacji, motywacji , nabycia kompetencji
spotecznych itp. W przypadku oséb
niepetnosprawnych chcacych zatozy¢ wtasng
dziatalnosci gospodarczg zasadne bytoby wsparcie ich
nie tylko finansowo ale takze wsparciem
szkoleniowym stuzgcym nabyciu aktualnej wiedzy na
temat przepiséw podatkowych oraz jak prowadzi¢
wtasng dziatalnos¢. PUP proponuje zastosowanie co
najmniej dwadch instrumentéw co wptynie na objecie
0s6b niepetnosprawnych kompleksowym wsparciem.
Dodatkowo PUP w Miliczu pragnie zaznaczy¢, ze
objecia 60% niepetnosprawnych uczestnikdw projektu
co najmniej 3 instrumentami bedzie niewykonalne
poniewaz w okresie roku niemozliwe jest objecie 1
osoby tak duzg liczbg wsparé zwtaszcza, ze niektére z
tych wspar¢ przewiduja dtuzszy okres realizacji np. w
przypadku dotacji osoba taka musi prowadzi¢ jg przez
okres min 12 m-cy, w przypadku prac interwencyjnych
najkrotszy okres realizacji to 12 m-cy albo w przypadku
wyposazenia stanowiska pracy takie stanowisko musi
by¢ utrzymane przez okres 24 m-cy. PUP prosi o
odpowiedz jak bedzie wygladato finansowanie takiego
wsparcia skoro PUP na poczatku roku ma ograniczone
srodki z FP a srodki na realizacje projektu
otrzymujemy dopiero w Il kwartale roku po
otrzymaniu decyzji ministra to z jakich srodkéw PUP

Uwaga czesciowo uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag —zmienita w | wersji PD2013
zapis kryterium dostepu nr 2 (dot.
skorzystania z co najmniej jednego
instrumentu) oraz przedstawita
stosowne uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.

W wyniku dyskusji na spotkaniu
konsultacyjnym w dn. 2 lipca br.
wiekszos$¢ przedstawicieli PUP-6w
stwierdzita, ze szkolenia nie sg
efektywne. Ponadto niewiele uwag
dotyczyto poszerzenia katalogu
form wsparcia, w zwigzku z tym IP
stwierdzita, iz nie ma wyraznej
potrzeby poszerzania katalogu
form wsparcia.
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ma sfinansowaé wsparcie dla uczestnikdéw projektu
przy zatozeniu ze realizacja projektu zacznie sie od 01
stycznia 2013? Przeciez do momentu otrzymania
decyzji z ministerstwa w sprawie wysokosci srodkow
na realizacje projektu PUP nie moze zaciggac
zobowigzan na realizacje wsparcia w ramach projektu
ani wnioskowaé do ministerstwa o srodki.

Proponowany zapis:

,»,Co najmniej 70% uczestnikéow
projektu zostanie objetych
indywidualnym planem dziatania, o
ktorym mowa w art. 2 pkt. 10a
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.”

Przygotowanie IPD reguluje art. 34a ustawy o promogji
zatrudnienia (...), ktéry szczegétowo wskazuje dla
jakich grup oséb bezrobotnych istnieje obowigzek
sporzgdzania IPD. Ponadto przygotowanie IPD
zarowno ze strony osoby bezrobotnej oraz pracownika
urzedu wymaga pewnego okresu czasu i nie moze by¢
traktowane pobieznie. Rdwniez nie wszystkie osoby
bezrobotne wymagaja objecia IPD, np. osoby

Uwaga nieuwzgledniona

IP stoi na stanowisku, ze
zastosowanie IPD u kazdego
uczestnika projektu zapewnia
kompleksowos¢ wsparcia oraz
przyczyni sie do upowszechnienia
zastosowania tej formy wsparcia

Powiatowy zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci wobec oséb bezrobotnych w
VI/6.1/6.1.3/B 2.1 L . . L. .
48 Urzad Pracy w . gospodarczej najczesciej same podejmujg decyzje o przysztosci. Zastosowanie IPD u
- Kryterium dostepu 3 . . . L . S .
Miliczu checi skorzystania z tej formy wsparcia i nie jest to wszystkich uczestnikow przyczyni
wynikiem realizacji IPD. Z praktyki PUP wie, ze préba sie do osiggniecia celu
objecia wszystkich IPD moze doprowadzic¢ do szczegotowego nr 1, czyli do
tworzenia ,, sztucznej” efektywnosci a nie faktycznych | zwiekszenia zasiegu oddziatywania
zatozen i dziatan. Do projektu zgtaszaja sie czesto Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
uczestnicy, ktérzy juz majg jasno sprecyzowane plany i
potrzeby, a wprowadzenie IPD tylko komplikowatoby
ich sytuacje i wydtuzato czas realizacji i udziatu w
projekcie.
Nalezy wyjasni¢ zapisy. Czy jesli w projekcie zaplanujemy zwrot kosztow Uwaga uwzgledniona
dojazdu na staz to czy bedzie to wystarczajace czy
Powiatowy VI/6.1/6.1.3/B 2.1 musimy obowigzkowo zaplanowac¢ jednorazowy IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
49 Urzad Pracy w dodatek relokacyjny? uwag — zmienita w [ wersji PD 2013

Miliczu

Kryterium dostepu 6

W jakiej wysokosci ma by¢ ten dodatek relokacyjny?
Gdzie szukaé informacji w jaki sposéb go przyznawac i
na jakich zasadach?

zapis kryterium dostepu nr 6.
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Jest: okres realizacji projektu:
2008 -2014

Powinno by¢: okres realizacji
projektu: 2008 - 2013

Okres realizacji projektédw przewidziany jest na lata
2008-2013.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z pismem 1Z DZF-IX-
82258(2)-11-MMaj/12 NK:
64499/12 z dn. 25.05.2012,
Instytucja Zarzadzajgca informuje,

Dolnoslaski iz podjeta decyzje o zapewnieniu
50 Wojewddzki VI/6.1/6.1.3/B 2.1 $rodkow na realizacje projektéw w
Urzad Pracy ramach 6.1.3 do korica 2014 r., stad
wprowadzono date 2008-2014.
Srodki na realizacje projektéw maja
by¢ zapewnione w wyniku
realokacji miedzy Priorytetami,
ktdre zostang dokonane na
poziomie IZ.
L Powinno by¢: (wg stanu na dzien Btednie podano date. Uwaga uwzgledniona
Dolnoslaski
S VI/6.1/6.1.3/B 2.1 31.12.2012)
51 | Wojewdodzki T Poprawiono btedna date.
Urzad Pracy
Proponowany zapis: Propozycja IW (IP2) do przyjecia pod warunkiem, ze Uwaga uwzgledniona
»Wszyscy uczestnicy projektu intencja kryterium jest to, aby uczestnikami projektu
zostang objeci indywidualnym byty tylko nowe osoby, ktédrym tworzy sie IPD przed Proponowany zapis zostat
planem dziatania, bezposrednio przystgpieniem do projektu, co jest zgodne z zapisem | zatasowany w | wersji PD 2013,
przed przystapieniem do projektu, | w podreczniku wskaznikéw, gdzie wykazuje sie liczbe ktora zostata przestana do 1Z.
o ktérym mowa w art. 2 pkt 10a 0s6b, ktore zostaty objete indywidualnym planem
s ustawy o promocji zatrudnienia i dziatania , ale stworzonym bezposrednio przed
iRt it VI/6.1/6.1.3/B 2.1 instytucjach rynku pracy.” przystgpieniem uczestnika do projektu
52 Wojewddzki T ) ’ )

Urzad Pracy

Kryterium dostepu 3

Zapis taki wykluczatby jednak uczestnictwo oséb
powracajacych do projektu z lat poprzednich, ktére
nie miaty IPD.

Zapis kryterium doprecyzowany w zaproponowany
sposob wskazywatby jednoznacznie jakie osoby moga
by¢ uczestnikiem projektu, o ile tak nalezatoby
rozumiec kryterium. Zapis powinien by¢
skonsultowany z przedstawicielami PUP.

54




PRIORYTET VII

Rezygnacja z przedmiotowego
kryterium dostepu.

Mimo, iz wskazane kryterium jest rekomendacjg 1Z, IW
(IP2) dostrzega niebezpieczenstwo rezygnacji czesci
OPS z realizacji projektéow systemowych, w zwigzku z
tym iz nigdy nie obejmowaty one wsparciem takiej
grupy docelowej, a przedmiotowe kryterium jako
kryterium dostepu ma charakter obligatoryjny.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag — wykreslita z I wersji PD2013
kryterium dostepu nr 4 oraz
przedstawita stosowane
uzasadnienie Instytucji

o \?\;)Cl.;’leovjlgl;lz(ll(i Vil/7.1/7.1.1/B 1.1 e
Ut P SR BT Nalezy jednak zauwazyé, iz tres¢
kryterium jest rekomendowana
przez IZ i ma stanowic¢ jednolity
zapis dla catego kraju. IP oczekuje
zatem na odpowiedz Ministerstwa
na argumenty przedstawione przez
IP.
Poszerzenie zrédta wktadu OPS-y w latach ubiegtych i w 2012 r., aby wnies¢ Uwaga uwzgledniona
wtasnego o Fundusz Pracy. wymagane 10,5% wktadu wtasnego, wykazywaty
rowniez realizacje prac spotecznie uzytecznych, dzieki
czemu zapewniony byt wktad zaréwno jst, jak i FP,
Dolnoélaski VIl/7.1/7.1.1/B 1.1 albq tyII'<'o FP. PozostaYVienie FP, nie ogranicz? OPS w
54 Wojewddzki realizacji tego narzedzia, a ponadto warunkuje

Urzad Pracy

Kryterium dostepu 6

whiesienie wymaganego poziomu wktadu wtasnego i
tym samym zapewnia udziat niektérych OPS w
realizacji projektow systemowych. Jest to tym bardziej
zasadne przy zatozeniu, ze wktad wtasny obecnie
bedzie wynosit wiecej, czyli 15% catkowitej wartosci
projektu.
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Rezygnacja z przedmiotowego Mimo, iz wskazane kryterium jest rekomendacja 1Z, IW | Uwaga uwzgledniona

kryterium dostepu. (IP2) dostrzega niebezpieczenstwo rezygnacji czesci
PCPR z realizacji projektéw systemowych, w zwigzku z | IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
tym iz nigdy nie obejmowaty one wsparciem takiej uwag — wykreslita z I wersji PD2013
grupy docelowej, a przedmiotowe kryterium jako kryterium dostepu nr 3 oraz
kryterium dostepu ma charakter obligatoryjny. przedstawita stosowane

Dolnoélaski VIl/7.1/7.1.2/B 1.1 ;:?;:j:alfanclsjlnstvtuql

Wojewddzki ’

U (e SRR I & Nalezy jednak zauwazyé, iz tresé
kryterium jest rekomendowana
przez IZ i ma stanowic¢ jednolity
zapis dla catego kraju. IP oczekuje
zatem na odpowiedz Ministerstwa
na argumenty przedstawione przez
IP.

Poszerzenie zrédta wktadu PCPR w latach ubiegtych i w 2012 r., aby wnies¢ Uwaga uwzgledniona
wtasnego o PFRON. wymagane 10,5% wktadu wtasnego, wykazywaty

rowniez realizacje np. turnusow rehabilitacyjnych,
dzieki czemu zapewniony byt wkfad zaréwno jst, jak i
PFRON, albo tylko PFRON. Pozostawienie PFRON, nie
ogranicza PCPR w realizacji tego narzedzia, a ponadto
warunkuje wniesienie wymaganego poziomu wktadu
wtlasnego i tym samym zapewnia udziat niektérych
PCPR w realizacji projektéw systemowych. Jest to tym
bardziej zasadne przy zatozeniu, ze wktad wtasny
obecnie bedzie wynosit wiecej, czyli 15% catkowitej
wartosci projektu.

Dolnoslgski Vil/7.1/7.1.2/B 1.1
Wojewddzki
Urzad Pracy Kryterium dostepu 5
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Urzad Miejski

VII/7.1/7.1.2/B 1.1

Skierowanie projektu do oséb
niepetnosprawnych (kryt.1) oraz
zapewnienie wsparcia o
charakterze kompleksowym i
indywidualizowanym (kryt.2)
uwazamy za istotne w procesie
integracji spoteczne;j.

Co do udziatu oséb w wieku 15-30
lat w projekcie (kryt.3) na
poziomie odpowiadajacym

Do chwili obecnej wsrdd oséb objetych wsparciem
MOPS nie byta prowadzona szczegétowa statystyka w
tej grupie wiekowej. Przy wysokim wskazniku oséb w
wieku do 15-30 lat do ogdlnej liczby osdb objetej
wsparciem MOPS moze by¢ niemozliwe rownoczesne
spetnienie kryteriow 1 (niepetnosprawnosci) i 3 (wiek
15-30 lat). MOPS we Wroctawiu moze mie¢ trudnos¢
ze spetnieniem kryterium 3, gdyz osoby z tej grupy
wiekowej sg juz zaangazowane w inne projekty z EFS
(np. realizowane w partnerstwie).

W 2012 udziat tej grupy wiekowej w projekcie WMA
stanowi 0k.24%. Osoby w wieku 15-30 lat korzystajg

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL — w wyniku zgtoszonych
uwag — wykreslita z I wersji PD2013
kryterium dostepu nr 3 oraz
przedstawita stosowane
uzasadnienie Instytucji
Zarzadzajgce;j.

Nalezy jednak zauwazyé, iz tresé
kryterium jest rekomendowana
przez IZ i ma stanowic¢ jednolity

RRCE s Kryterium dostepu 1 | udziatowi tej grupy wsréd rowniez ze wsparcia okreslonego w kryt.6 zapis dla catego kraju. IP oczekuje
klientéw MOPS we Wroctawiu (skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zatem na odpowiedz Ministerstwa
trudno jest nam zaja¢ stanowisko. | zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia...) i to na argumenty przedstawione przez

kryterium jest istotne, gdyz stwarza szanse na IP.
podniesienie poziomu wyksztatcenia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Za istotne kryterium uwazamy Rozwdéj aktywnosci lokalnej, pobudzanie do
realizowanie Programéw aktywnosci i integracji spotecznej, Srodowiskowej to
Aktywnosci Lokalnej. istotne czynniki w procesie aktywnej integracji przy
wykorzystaniu zasobéw Srodowiska lokalnego.

Uwaga Prosba o doprecyzowanie zakresu Obecna nazwa instrumentu brzmi: instrument Uwaga uwzgledniona

zgtoszona ViIl/7.1/7.1.1/B 1.1 instrumentu aktywizacji aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i

podczas zawodowej, o ktérym mowa w praktyk w spétdzielniach socjalnych lub innych Watpliwos¢ zostata przedstawiona

spotkania Kryterium dostepu 5 | kryterium podmiotach. W dokumentach opracowywanych przez | IZ PO KL w pisSmie przewodnim

58 przez IZ wskazuje sie jednak ograniczenie do ,innych przesytajagcym PD2013

Dolnoslgski VIl/7.1/7.1.2/B 1.1 podmiotéw ekonomii spotecznej”.

Osrodek

Polityki Kryterium dostepu 4

Spotecznej
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Kryterium ma formalny charakter,

W opinii DOPS Beneficjenci znajg i wykorzystujg

Uwaga nieuwzgledniona

Uwaga nie znajdujacy odzwierciedlenia w wszystkie instrumenty aktywizacyjne, dopasowujac je
zgtoszona Vil/7.1/7.1.1/B1.1 faktycznych efektach do potrzeb uczestnika. Wprowadzenie kryterium Zobowigzanie Beneficjenta do
podczas projektowych. dostepu nie wptynie sie na wykorzystanie tego brania pod uwage niniejszego
spotkania Kryterium dostepu 5 instrumentu na szerszg skale. instrumentu (tj. bezposrednie
59 przez wskazanie, ze ono istnieje i mozna
Dolnoslgski VIl/7.1/7.1.2/B 1.1 z niego skorzystac) pozwoli
Osrodek poszerzy¢ dotychczasowe praktyki
Polityki Kryterium dostepu 4 projektodawcow.
Spotecznej
PRIORYTET Vil
Zwiekszenie srodkéw na dziatania Duze zainteresowanie MMSP tg tematyka w regionie. Uwaga czesciowo uwzgledniona
zwigzane z CSR, wprowadzenie
nowych dziatarn w tym zakresie. IP w roku 2013 nie planuje
ogtaszania nowych konkurséow w
ramach Priorytetu VIII. Niemniej
jednak, w razie wolnych srodkéw,
IP moze przychyla sie do propozycji
ukierunkowania projektéw
Fundacja szkoleniowych tematycznie na CSR
60 Krzyzowa dla vill (np. poprzez kryterium dostepu

Porozumienia
Europejskiego

mowigcego, iz efektem szkolenia
jest przygotowanie dokumentacji —
strategii CSR w firmie) — nie
wyltgcznie, ale jako jeden z
mozliwych kierunkéw szkolen.
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PRIORYTET IX

61

Urzad Miejski
Wroctawia

1X/9.1/9.1.1

Utworzenie alokacji w tym
Poddziataniu ,zwiekszenie liczby
sktadanych wnioskow przez jedng
instytucje lub tez umozliwienie
sktadania wnioskéw przez
instytucje nie posiadajace
osobowosci prawnej np. placowki
oswiatowe( po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego), bez
ograniczania dostepu do
dofinansowania wynikajgcego z
preferowania wnioskéw
obejmujgcych obszary wiejskie

Miasto Wroctaw jest organem prowadzacym dla

okoto 400 placéwek oswiatowych ,ze wzgledu na
dotychczasowe ograniczenia dostepu (tylko 2 wnioski z
danej instytucji) istnieje nieréwne traktowanie
pozostatych placéwek

Uwaga nieuwzgledniona

Poziom dostepnych srodkéw w
ramach Poddziatania uniemozliwia
ogtoszenie konkursu.
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Urzad Miejski

Utworzenie alokacji w tym
Poddziataniu ,zwiekszenie liczby
sktadanych wnioskow przez jedng
instytucje lub tez umozliwienie
sktadania wnioskéw przez
instytucje nie posiadajace
osobowosci prawnej np. placowki
oswiatowe( po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego), bez
ograniczania dostepu do
dofinansowania wynikajgcego z

Miasto Wroctaw jest organem prowadzacym dla

okoto 400 placéwek oswiatowych ,ze wzgledu na
dotychczasowe ograniczenia dostepu (tylko 2 wnioski z
danej instytucji) istnieje nieréwne traktowanie
pozostatych placéwek

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Przesuniecie sSrodkéw umozliwito
wyodrebnienie alokacji
umozliwiajacej ogtoszenie
konkursu, jednakze nie jest
mozliwe uwzglednienie
pozostatych elementéw uwagi tj.
liczby sktadanych wnioskow -
zadaniem kryterium jest
umozliwienie realizowania

62 RRCE s 1X/9.1/9.1.2 preferowania wnioskéw projektow przez wiekszg liczbe
obejmujgcych obszary wiejskie projektodawcéw, czy tez usuniecia
kryterium dostepu dotyczgcego
obszaréw wiejskich —jednym z
celéw PO KL jest Zmniejszenie
nierownosci w jakosci ustug
edukacyjnych, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi w zwigzku z tym wsparcie
PO KL powinno by¢ kierunkowane
w szczegdblnosci na obszary
wiejskie.
Uwaga Usuniecie kryterium dostepu Jako ze s3 to mate projekty dotyczace oddolnych Uwaga czesciowo uwzgledniona
zgtoszona dotyczacego wnoszenia wktadu inicjatyw spotecznych mate organizacje mogg miec
podczas wtasnego. problem z wniesieniem wktadu wtasnego na tym Wymodg wniesienie wktadu
dyskusji'na IX/9.5/A.1 poziomie. w’rasnego ujgtoja!<o kryterium
63 Zp(;tkanlu straljcegllczne |.pf(>:wazanotgo z i
otyczacym ) realizacja projektu w partnerstwie.
konsultacji SRR CoEIE N & Wktad wtasny moze byé wnoszony
spotecznych w formie pienieznej i niepienieznej
Planéw na poziomie 10% wartosci
dziatania. projektu.
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Zatacznik nr 2 Wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektow dla
projektow realizowanych w Priorytecie VI (wersja poddana konsultacjom)

KAPITAL LUDZKI UNIKEUROPE 151AS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

»* %

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla

EuBrien wszystkich Wojewodztwo dolnoslaskie

Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Rosredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres

. ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Dziatanie 6.1
Instytucja . . S . .
Posredniczaca Il Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Numer Dz_|a+an.|a lub Dziatanie 6.2
. Pracy Poddziatania
stopnia
Dziatanie 6.3
Adres

. al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
korespondencyjny

Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-02

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekty systemowe Powiatowych Urz  edéw Pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pézn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmuj ace
nast epuj ace formy wsparcia:

—  szKkolenia,

- staze,

—  przygotowanie zawodowe dorostych,

—  prace interwencyjne,

— wyposa zenie i doposa zenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych srodkbw na  podjecie  dzialalno Sci
gospodarczej, w tym pomoc @ prawn a, konsultacje i doradztwo zwi gzane z
podj eciem dzialalno $ci gospodarczej.

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewdédztwa dolnoslaskiego oraz 1
jednostka organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008 - 2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Co najmniej 25% uczestnikéw projektéw beda stanowity osoby w wieku 50 — 64
lata, a co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu
wymienionego ponizej:

- stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,

prac interwencyjnych,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt uwzglednia specyficzne potrzeby oséb w wieku 50 — 64 lata oraz zaklada
adekwatny wybor instrumentow wsparcia uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci
zatrudnienia wskazanej grupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Zapewnienie udzialu oséb w wieku 50 — 64 lata w projektach
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wedlug danych
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy osoby w wieku
powyzej 50 lat stanowig ok. 27% wszystkich os6b bezrobotnych
zarejestrowanych na Dolnym Slasku. Wobec tego kierowanie
projektow do przedstawicieli tej grupy pozwoli skierowaé wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu realizacji
podstawowych zatozen rzgdowego programu ,Solidarnos¢ pokolen”.
Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz os6b po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzystaé rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w
ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi
tzw. trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego
Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2011), a co najmniej 60% 0s6b
niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie skorzysta z co najmniej trzech
instrumentéw wymienionych ponizej:

- stazu,

—  przygotowania zawodowego dorostych,

—  prac interwencyjnych,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $rodkow na podijecie dziatalnosci gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Promowanie udzialu 0s6b niepetnosprawnych w projektach
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wedlug danych
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy osoby
niepetnosprawne stanowity ok. 7% wszystkich 0os6b bezrobotnych
zarejestrowanych na Dolnym Slasku. Kryterium przyczyni sie do
zwiekszenia w wojewddztwie dolnoslgskim poziomu zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych. Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz
0s0b niepetnosprawnych projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty
projektu  systemowego realizowanego przez  Dolno$lgski
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i
szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci indywidualnym planem dziatania, o
ktéorym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

4. Projekt zaktada:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co
najmniej 45%

— dla 0s6b w wieku 15-30 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

— dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%

— dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 30%

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatow bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej okreslony powyzej odsetek
uczestnikow projektu, przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na
Uzasadnienie: | trwato$¢ osigganych rezultatdw i przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancOw regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz po zakohczeniu dziatan zaplanowanych do realizacji w
roku 2013.

5. W przypadku udzialu w projekcie o0so6b, ktére korzystaly ze wsparcia
udzielanego w projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania
7.1.1 oraz 7.1.2 projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt.
zastosowanych instrumentow, ktére uwzgledni podczas planowania form
wsparcia dla tej osoby.

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarno$¢
miedzy projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i
VII. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

6. Projekt zaktada wspieranie mobilnosci zawodowej os6b w wieku 15-30 lat
poprzez oferowanie uczestnikom projektu wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej potgczonego z mozliwoscig przyznania jednorazowych dodatkow
relokacyjnych dla os6b planujacych  podjecie  zatrudnienia  poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania.

Wprowadzone kryterium ma na celu pracy zapewnienie
zwiekszonego udziatu mtodych oséb w realizowanych projektach
Uzasadnienie: | oraz podniesienia efektywnosci form wsparcia adresowanych do
os6b mtodych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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Zatacznik nr 3 Wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektow dla
projektow realizowanych w Priorytecie VIl (wersja poddana konsultacjom)

KAPITAL LUDZKI A ROPESK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa VII. Promocja integra cji L . .
Priorytetu spotecznej Wojewodztwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Posireliizzaze Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres . ul. Mazowiecka 17, 50 — 412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 71 7769112 Faks 71 776 96 02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Dziatanie 7.1
,InstyFuqa Dolnoslaski Wojewddzki Numer Dziatania lub Dziatanie 7.2
Posredniczaca |l Urzad Prac Poddziatania
stopnia a y Dziatanie 7.3
Dziatanie 7.4
HETES . al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

136 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Okres realizacji projektu

01.2013 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
Kryteria dostepu

1. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu

systemowego podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze
powiatu, na ktérym realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych
uczestnikdw, ktorzy sg zarejestrowani w PUP.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Kryterium wynika 2z koniecznosci nawigzywania wspoétpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Podjecie
wspoOtpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywaé problemy wskazanych
grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy wsparciem
realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Os$rodkami Pomocy Spotecznej
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi
deklaracje oraz sposob przeprowadzenia konsultacji grupy
docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej:

skierowanie i sfinansowanie zajgé szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztébw z nimi zwigzanych, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznosc¢
zastosowania tego instrumentu.
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Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zosta¢é przeprowadzona
zar6éwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu,
jak i samego uczestnika, ktéry odczuwa konieczno$é uzupetnienia
wyksztatcenia, upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majgc informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych
w Dzialaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
rekomenduje = dostosowywanie  dziatan projektowych  do
indywidualnych potrzeb uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie
pozwala osiagng¢ realny efekt integracyjny. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem os6b w wieku 15-30
lat, przy czym udziat tej grupy os6b w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy os6b wsréd klientéw danego OPS ogotem.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ztej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania
przygotowanego przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki
2007-2013", wynika, ze na Dolnym Slqsku wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 15-24 lata w Il kwartale 2011 roku wyniést 26,3%,
odnotowujagc spadek w stosunku do tego samego okresu w roku
poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-24
lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Wkiad wtasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrodiem finansowania
wkiadu wtasnego jest budzet j.s.t.

Uzasadnienie:

Wkiad wiasny moze byé wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu
WN0Szonego przez strone trzecia, np. uczestnikdw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.
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7. Co najmniej 10% uczestnikéw projektu, tj. oséb rozpoczynajgcych udziat w
projekcie oraz os6b powracajacych do projektu w 2013 roku, bedg stanowity osoby
niepetnosprawne (definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie
rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej)
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb
tej grupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, iz grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewodztwie
dolnoslaskim jako szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy za
kwiecien 2012 roku liczha os6b niepetinosprawnych wsréd
bezrobotnych wyniosta ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowag
w stosunku do 2011 roku. Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowaé¢ wsparcie tam
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy
docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku o0so6b niepetnosprawnych dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu
pomieszczen wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb os6b niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w
ramach cross-financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury ulatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integrac;ji i
pracy socjalnej (1)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Beneficjent systemowy

30 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewodztwie dolnoslaskim
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK TR jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu

systemowego podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze
powiatu, na ktorym realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych
uczestnikéw, ktorzy sa zarejestrowani w PUP.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspotpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Podjecie
wspoOtpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywaé problemy wskazanych
grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy wsparciem
realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Os$rodkami Pomocy Spotecznej
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi
deklaracje oraz sposob przeprowadzenia konsultacji grupy
docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej:

skierowanie i sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznos¢
zastosowania tego instrumentu.
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Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zosta¢é przeprowadzona
zar6éwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu,
jak i samego uczestnika, ktéry odczuwa konieczno$é uzupetnienia
wyksztatcenia, upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majgc informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych
w Dzialaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
rekomenduje = dostosowywanie  dziatan projektowych  do
indywidualnych potrzeb uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie
pozwala osiagng¢ realny efekt integracyjny. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30
lat, przy czym udzial tej grupy os6b w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy osob wsrdd klientdw danego OPS ogotem.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ztej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania
przygotowanego przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki
2007-2013", wynika, ze na Dolnym Slqsku wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 15-24 lata w Il kwartale 2011 roku wyniést 26,3%,
odnotowujac spadek w stosunku do tego samego okresu w roku
poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-24
lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Wkiad wlasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrédtem finansowania
wkladu wtasnego jest budzet j.s.t.

Uzasadnienie:

Wkiad wtasny moze byé wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu
WN0Szonego przez strone trzecia, np. uczestnikdw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.
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7. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. os6b rozpoczynajacych udziat w

projekcie oraz os6b powracajacych do projektu w 2013 roku, bedg stanowity
osoby niepetnosprawne (definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegoélnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie
dolnoslgskim jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy za
kwiecien 2012 roku liczbha os6b niepeinosprawnych wsréd
bezrobotnych wyniosta ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowa,
w stosunku do 2011 roku. Wobec tego kierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowaé wsparcie tam
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku os6b niepetnosprawnych dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu
pomieszczen wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $srodkéw w
ramach cross-financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury ulatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

26 powiatowych centrow pomocy rodzinie w wojewddztwie dolnoslgskim oraz
3 miejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad
publiczny)
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Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby,
ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdélnosci
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja os6b niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w
stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dzien
przygotowania wniosku o dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe|.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslaskim jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za
kwiecien 2012 roku liczha os6b niepetnosprawnych wsrod
bezrobotnych wyniosta ponad 7%, wykazujac tendencje
wzrostowg w stosunku do 2011 roku. Wobec tego kierowanie
projektow do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowaé
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupg docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu
pomieszczen wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu srodkéw w
ramach cross-financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury utatwiajacej osobom niepetnosprawnym
dostep do udziatu w projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
rekomenduje  dostosowywanie  dziatan  projektowych  do
indywidualnych potrzeb uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie
pozwala osiggna¢ realny efekt integracyjny. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem os6b w wieku 15-30

lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy osob wsrod klientdw PCPR ogétem.
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Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw do powyzszej grupy docelowej wynika ze
ztej sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania
przygotowanego przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa
sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki
2007-2013", wynika, ze na Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 15-24 lata w Ill kwartale 2011 roku wyniést 26,3%,
odnotowujgc spadek w stosunku do tego samego okresu w roku
poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia os6b w wieku 15-24
lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie oséb. Kryterium
zostanie  zweryfikowane na  podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania
ze sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
zawodowej.  Beneficjent majac  informacje o  potrzebie
wykorzystania przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest
zapewni¢ $rodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Wkiad wlasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrédtem finansowania

wkladu wtasnego jest budzet j.s.t.

Uzasadnienie:

Wkiad wtasny moze byé wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu
wnoszonego przez strone trzecia, np. uczestnikdw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

6. Projekt zapewnia mozliwo$¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej:

skierowanie i sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana
koniecznos¢ zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania
ze sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona
zaréwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu,
jak i samego uczestnika, ktory odczuwa konieczno$é uzupetienia
wyksztatcenia, upatrujagc w tym szanse swojej aktywizacji
zawodowej.  Beneficjent majac  informacje o  potrzebie
wykorzystania przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest
zapewni¢ $rodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Zatacznik nr 4 Wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektow dla
projektow realizowanych w Priorytecie IX (wersja poddana konsultacjom)

KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa IX. Rozwdj wyksztatcenia
Priorvtetu Wojewodztwo Dolnoslgskie
i i kompetencji w regionach
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
Posieiee Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
K Adres . ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
orespondencyjny
Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Poddziatanie 9.6.1
Poé'r”est;?]’fggi .y | Dolnoslaski Wojewodzki Urzad | Numer Dziatania lub Poddziatanie 9.6.2
stopnia Pracy PRz Poddziatanie 9.6.3
Adres . al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-00
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 9.5

LP. A1l Planowany termin ogtoszenia

Konkursu: konkursu I kw. X Il kw. 11 kw.

Otwarty X
Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

Ty pHyDY projektow Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. dzialania o charakterze szkoleniowym, doradczym oraz animacyjnym, stuzace
zwiekszeniu aktywnosci mieszkancéw obszardw wiejskich w zakresie ksztatcenia
przez cate zycie na obszarach wiejskich (1)

konkursu — - - -
2. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspéipracy na rzecz

rozwoju ksztatcenia przez cate zycie na obszarach wiejskich (2)

Kryteria dostepu

1. Projekt obejmuje swoim zasiegiem maksymalnie 3 gminy.

Zapewnienie  realizowania  form  wsparcia | Stosuje sie
wytacznie w skali lokalnej. Kryterium zostanie do

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | typu/typow
dofinansowanie projektu. operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

2. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.

Zadaniem Kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wieksza liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwéch  wniosku przez
jednego projektodawce -osobe fizycznag, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng - Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuca wszystkie
Uzasadnienie: zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania
jednego lub obydwu wnioskow o]
dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego
zlozenia kolejnego wniosku/kolejnych dwdch
whioskow.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektéw

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1.2

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
Uzasadnienie: przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz  sprawne  rozliczenie
finansowe wdrazanych projektow. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada

siedzibe, filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
podmiotu) na  terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu
uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

dziatalnosci

oraz zapewniajgce

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalnosc¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych
biuro projektu na terenie wojewddztwa

Uzasadnienie: dolnoslaskiego jest uzasadniona regionalnym

charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie
na efektywno$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. Projektodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15%

wartosci projektu. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez jednostke
samorzadu terytorialnego/jednostke organizacyjng JST (lub w partnerstwie z
JST/jednostka organizacyjng JST), zaktada wktad wlasny z budzetu JST. W
przypadku gdy projekt realizowany jest przez inne podmioty, zaktada wkiad wtasny

finansowany ze zrédet prywatnych.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wkfadu wtasnego
wynika z koniecznosci zapewnienia
wspotfinansowania Dziatania z budzetu JST i
daje gwarancje jego wniesienia przez beneficjenta
(partnera) bedacego JST Ilub jej jednostkg
organizacyjna. W  przypadku projektow
realizowanych przez inne podmioty, wykazujg
wklad wilasny we wniosku o dofinansowanie
projektu jako wkiad prywatny. Whkiad ten
podlegaé bedzie réwniez rozliczeniu we
wnioskach o ptatnos¢, tak jak wszystkie wydatki
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca Ilub jego partnerzy w projekcie formalnie
wchodzili lub wchodzg w skiad ponizszych partnerstw:

- Lokalnych Grup Dziatania, ktére jako partnerstwa
tréjsektorowe, sktadajace sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, powstaty
w ramach Pilotazowego Programu Leader +
realizowanego w Sektorowym Programie
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoéj obszaréw wiejskich
2004-2006 oraz w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013,

oraz/lub

- partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez
partnerstwa kilku organizacji i instytucji zgodnie z
zasadg partnerstwa obowigzujaca przy realizacji
projektow w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL

oraz/lub

- partnerstw lokalnych, zawigzanych w ramach dziatan
animacyjnych Regionalnych O$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego dzialajacych na Dolnym
Slasku.

Ponadto projektodawca wykaze, ze doswiadczenie

zdobyte podczas realizacji powyzej wspomnianych

partnerstw przyniesie korzysci dla realizacji projektu.

WAGA

10
pkt.
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Uzasadnienie:

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w
dziedzinie wspotpracy lokalnej a takze zdobyte
doswiadczenie we wspolpracy lokalnej sg
szczegOlnie wazne i pomocne w kontekscie
realizaciji projektow wymagajacych
zaangazowania spotecznosci lokalnych w
realizacje projektu. Warto kontynuowa¢ dobre
przedsiewziecia w przedmiotowym zakresie
oraz korzystaé z wypracowanych przez nie
rezultatéw. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz w przypadku partnerstw lokalnych,
zawigzanych w ramach dziatan animacyjnych
Regionalnych Osrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego dziatajacych na Dolnym
Slasku na podstawie bazy instytucji, ktore
formalnie wchodzg w skfad tych partnerstw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1.2

2. Projekt realizowany w partnerstwie:

— organizacji pozarzadowej jako projektodawcy (lidera)
projektu, nalezacej do sektora organizacji
pozarzadowych, ktéra w okresie realizacji projektu
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu na terenie realizacji projektu

oraz

- jednostki/-ek samorzgdu terytorialnego z obszaru
wojewodztwa dolnoslaskiego lub ich jednostki/-ek
organizacyjnych jako partnera projektu.

WAGA

15
pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy trzecim sektorem a samorzadami w
celu wspdlnego rozwigzywania lokalnych
probleméw w zakresie edukacji. Preferowanie
projektow, w ktoérych liderem sa organizacje
pozarzadowe posiadajace siedzibe, filie,
delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na
terenie realizacji projektu przyczyni sie do
zwiekszenia ich aktywnosci. Ponadto
wspomniane powyzej organizacje najlepiej
znajg potrzeby lokalnej spotecznosci, co jest
niezwykle istotne przy realizacji oddolnych
inicjatyw  lokalnych. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1.2
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Zatacznik nr 5 Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI (projekt z 16 lipca 2012 roku)

KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewddztwo dolnoslaskie

Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Posieiee Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Al . ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl

Dziatanie 6.1

Instytucja . . SN . .
] - Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Numer Dziatania lub . .
Posrg?ongﬁfsca Il Pracy Poddziatania Dziatanie 6.2
Dziatanie 6.3
K Adres . al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
orespondencyjny
Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-02

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.06.01.02-02-01/09-03

Obserwatorium Dolno  $laskiego Rynku Pracy i Edukacji

Beneficjent systemowy

Centrum Monitoringu Spotecznego i Kultury Obywatelsk iej

Okres realizacji projektu

10.2009-02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

2893140zt

(w tym krajowy wkiad
publiczny: 433 971 z})

421 089 zt

(w tym krajowy wkiad
publiczny: 63 163 z)

5020910 zt

(w tym krajowy wkiad
publiczny: 753 137 z})

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Projekty systemowe Powiatowych Urz  edéw Pracy

Nr i nazwa celu
szczegO6towego, w Kktory -
wpisuje sie dany projekt

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z p6ézn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmuj ace
nast epuj ace formy wsparcia:

Typltypy projektow _
(operacji) przewidziane .
do realizacji w ramach - Sstaze,

projektu _

szkolenia,

przygotowanie zawodowe dorostych,
—  prace interwencyjne,
— wyposa zenie i doposa zenie stanowiska pracy,

— przyznanie  jednorazowych srodkbw na  podjecie  dzialalno S$ci
gospodarczej, w tym pomoc @ prawn g, konsultacje i doradztwo zwi gzane z

79




podj eciem dziatalno $ci gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewdédztwa dolnoslaskiego oraz 1

jednostka organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK | x

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2008 - 2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

36 000 000 PLN (5 400 000 PLN)

36 000 000 PLN (5 400 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

7. Co najmniej 25% uczestnikdéw projektow beda stanowity osoby w wieku 50 — 64
lata, a co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu

wymienio
- stazu

wypo
- przyz

nego ponizej:

przygotowania zawodowego dorostych,
prac interwencyjnych,

sazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
nania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt uwzglednia specyficzne potrzeby oséb w wieku 50 — 64 lata oraz zaklada
adekwatny wybor instrumentéw wsparcia uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci
zatrudnienia wskazanej grupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Zapewnienie udzialu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych
Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy osoby w wieku
powyzej 50 lat stanowig ok. 27% wszystkich oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na Dolnym S$lasku. Wobec tego kierowanie
projektow do przedstawicieli tej grupy pozwoli skierowa¢ wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu realizacji
podstawowych zatozen rzgdowego programu ,Solidarnos¢ pokolen”.
Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz os6b po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnos$laski Wojewddzki Urzad Pracy w
ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi
tzw. trudnego Kklienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego
Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
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Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31.12.2012), a co najmniej 60% o0s6b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie skorzysta z co najmniej jednego z instrumentéw
wymienionych ponizej:

- stazu,

—  przygotowania zawodowego dorostych,

—  prac interwencyjnych,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie:

Promowanie udzialu 0s6b niepelnosprawnych w projektach
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczeg6lnie defaworyzowana na rynku pracy. Wedlug danych
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy osoby
niepetnosprawne stanowity ok. 7% wszystkich oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na Dolnym Slasku. Kryterium przyczyni sie do
zwiekszenia w wojewddztwie dolnoslaskim poziomu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych. Ponadto swiadczac wsparcie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty
projektu  systemowego  realizowanego przez  Dolno$lgski
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i
szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci indywidualnym planem dziatania
bezposrednio przed przystapieniem do projektu, o ktérym mowa w art.2 pkt.10a
ustawy o0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy
aktywizacji zawodowej o0s6éb bezrobotnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

10. Projekt zakiada:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdéw nie kwalifikujacych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co
najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatbw bedzie podijecie
zatrudnienia przez co najmniej okreslony powyzej odsetek
uczestnikéw projektu, przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na

Uzasadnienie: | trwalo$¢ osiaganych rezultatow i przyczyni sie do zwiekszenia

aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz po zakohczeniu dziatan zaplanowanych do realizacji w
roku 2013.

11.W przypadku udzialu w projekcie o0so6b, ktére korzystaty ze wsparcia

udzielanego w projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania
7.1.1 oraz 7.1.2 projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt.
zastosowanych instrumentéw, ktére uwzgledni podczas planowania form
wsparcia dla tej osoby.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarnosé
miedzy projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i
VII. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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12. Projekt zaktada wspieranie mobilnosci zawodowej os6b w wieku 15-30 lat
poprzez oferowanie uczestnikom projektu wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej potaczonego z mozliwoscig zwrotu kosztéw dojazdu dla oséb
planujacych  podjecie  zatrudnienia poza dotychczasowym  miejscem
zamieszkania.

Wprowadzone kryterium ma na celu pracy zapewnienie

zwiekszonego udziatu miodych oséb w realizowanych projektach

Uzasadnienie: | oraz podniesienia efektywnosci form wsparcia adresowanych do

os6b miodych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetéw PO
KL z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewdédztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z
zasadg partnerstwa. W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzgadowej oraz
partneréw spoteczno-gospodarczych. Komplementarnosé z dziataniami regionalnymi wspoffinansowanymi z
EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD,
przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL,
podczas ktorych m.in. rozpatrywane sa i rekomendowane Komitetowi Monitorujagcemu PO KL szczegétowe
kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci
interwencji wspoétfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczeg6inych funduszy strukturalnych i funduszu
spojnosci, ktéra dziata w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje
komplementarno$é dziatan realizowanych w wojewddztwie dolnoslgskim w ramach funduszy strukturalnych i
funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i
komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra zajmuje sie koordynacjg
komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PO DDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 1. . Kontraktacja Wydatki 2013 1. Wydatki 2014-2015 | Warto $¢ wydatkow w
Kontraktacja 2014 ) o )
20131 o o ¢ wvnikaica z PD narastaj aco wynikaj ace z zatwierdzonych
: wynikaj aca z PD na| wynikaj acazPDna | T Wyn ) OJ 3 (w tym wynikaj aca z Kontraktacji wnioskach o ptatno §¢
At At PD 2013)* Ogotem publiczne | Bud  zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj 4co w2013r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 2000 000,00 36 000 000 521 494 368 48 137549 12 732 798| 404 751 35000 000 0 309 756 544 46 371 099
Poddziafanie 6.1.1 2000 000,00, 0 95 622 933 10 240 467 10 240 467 0 0 0 16 765 116 9274 220
Poddziafanie 6.1.2 0,00 0 26 172 265 2897 082 2492 331 404 751 0 0 2792 258 2 318 555
Poddziatanie 6.1.3 0,00 36 000 000] 399699 170 35000 000 0 0 35000 000 0 290 199 170 34778 324
Dziatanie 6.2 0,00 0 119 447 485 16 931 457 16 931 457 0 0 0 11521914 22 767 471
Dziatanie 6.3 0,00 0 2769 908 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM PRIORYTET VI 2000 000,00 36 000 000 643 711 761 65 069 006 29 664 255 404 751 35000 000 0 321 278 459 69 138 570
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0 12192 889 3048 222 3048 222 9 144 667 609 644
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 2000 000,00, 2000 000 5741334 1435333 1435333 4306 001 287 066
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Zatacznik nr 6 Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VII (projekt z 16 lipca 2012 roku)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

L'

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VII. Promocja integracji L A .
Priorytetu spolecznej Wojewodztwo dolnoslagskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego

Posieiiee Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

K Adres . ul. Mazowiecka 17, 50 — 412 Wroctaw
orespondencyjny
Telefon 71 7769112 Faks 71 776 96 02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Dziatanie 7.1
Instytucja Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Numer Dziafania lub Dziatanie 7.2
Posredniczaca Il Prac Poddziatania
stopnia y Dziatanie 7.3
Dziatanie 7.4
Adres . al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

136 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
107 437 167 PLN 34 000 000 PLN 141 437 167 PLN
(16 115 575 PLN) (5 100 000 PLN) (21 215 575 PLN)
Kryteria dostepu

2. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu

systemowego podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze
powiatu, na ktorym realizowany jest projekt, w zakresie wylgcznie tych
uczestnikow, ktorzy sg zarejestrowani
w PUP.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspoétpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Podjecie
wspotpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywa¢ problemy wskazanych
grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy wsparciem
realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Os$rodkami Pomocy Spotecznej
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi
deklaracje oraz sposéb przeprowadzenia konsultacji grupy
docelowej projektu.
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2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej:
skierowanie i sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznos¢
zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona
zarébwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu,
jak i samego uczestnika, ktdry odczuwa konieczno$é uzupetnienia
wyksztatcenia, upatrujagc w tym szanse swojej aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na
jego realizacje.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Badanie ,Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dzataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
rekomenduje = dostosowywanie  dziatan projektowych  do
Uzasadnienie: | indywidualnych potrzeb uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie
pozwala osiagng¢ realny efekt integracyjny. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
Uzasadnienie: _przedmiqtow_ego instrumentu, zobowigzany jest zapewnic¢ srodki na
" | jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Wkiad wlasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrédlem finansowania
wkladu wtasnego jest budzet j.s.t. i/lub Fundusz Pracy.

Wkiad wiasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu
Uzasadnienie: | WNOSZONego przez strong trzecia, np. uczestnikdw projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

6. Co najmniej 10% uczestnikbw projektu, tj. os6b rozpoczynajacych udziat w
projekcie oraz oséb powracajacych do projektu w 2013 roku, beda stanowity osoby
niepetnosprawne (definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie
rél spotecznych, w szczegdélnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej)
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb
tej grupy docelowej.
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Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslaskim jako szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy za
kwiecien 2012 roku liczba o0s6b niepetnosprawnych wsréd
bezrobotnych wyniosta ponad 7%, wykazujgc tendencje wzrostowag
w stosunku do 2011 roku. Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowa¢ wsparcie tam
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku o0s6b niepetnosprawnych dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu
pomieszczen wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb os6b niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w
ramach cross-financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury ulatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integraciji i
pracy socjalnej (1)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Beneficjent systemowy

30 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK | B Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢
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Okres realizacji projektu

01.2013 - 12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3 000 000 PLN 3000 000 PLN
(450 000 PLN) (450 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

2. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu

systemowego podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze
powiatu, na ktorym realizowany jest projekt, w zakresie wylgcznie tych
uczestnikéw, ktérzy sa zarejestrowani w PUP.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspoétpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Podjecie
wspotpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywa¢ problemy wskazanych
grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy wsparciem
realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Os$rodkami Pomocy Spotecznej
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi
deklaracje oraz sposéb przeprowadzenia konsultacji grupy
docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej:

skierowanie i sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznosé
zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona
zarébwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu,
jak i samego uczestnika, ktdry odczuwa konieczno$¢ uzupetnienia
wyksztatcenia, upatrujagc w tym szanse swojej aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na
jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych
w Dzialaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
rekomenduje = dostosowywanie  dziatan projektowych  do
indywidualnych potrzeb uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie
pozwala osiagng¢ realny efekt integracyjny. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. W odniesieniu do grupy os6b w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na
jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Wkiad wlasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrédtem finansowania
wkladu wtasnego jest budzet j.s.t. i/lub Fundusz Pracy.

Uzasadnienie:

Wkiad wtasny moze byé wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylaczeniem wkiadu
WNOoSzonego przez strone trzecig, np. uczestnikdw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

6. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. os6b rozpoczynajacych udziat w

projekcie oraz os6b powracajgacych do projektu w 2013 roku, bedg stanowity
osoby niepetnosprawne (definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umysiowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.
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Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, iz grupa ta =zostala zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslaskim jako szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy za
kwiecien 2012 roku liczbha os6b niepetnosprawnych wsrod
bezrobotnych wyniosta ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowg
w stosunku do 2011 roku. Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowaé¢ wsparcie tam
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy
docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku o0so6b niepetnosprawnych dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu
pomieszczen wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $srodkéw w
ramach cross-financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury ulatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.

1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEM OWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

26 powiatowych centréw pomocy rodzinie w wojewddztwie dolnoslgskim oraz
3 miejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu

Okres realizaciji projektu

01.2013 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
77 254 803 PLN 22 000 000 PLN 99 254 803 PLN
(11 588 220 PLN) (3 300 000 PLN) (14 888 220 PLN)
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Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

2. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby,

ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegoélnosci
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja o0s6b niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w
stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzien
przygotowania wniosku o dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie
dolnoslgskim jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy za
kwiecien 2012 roku liczha os6b niepetnosprawnych wsréd
bezrobotnych wyniosta ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowa,
w stosunku do 2011 roku. Wobec tego kierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowaé¢ wsparcie tam
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku os6b niepetnosprawnych dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu
pomieszczen wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb os6b niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w
ramach cross-financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury ulatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym

w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Badanie ,Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dzataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
rekomenduje  dostosowywanie  dziatan projektowych  do

Uzasadnienie: | indywidualnych potrzeb uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie

pozwala osiggng¢ realny efekt integracyjny. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli_na etapie analizy predyspozyciji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na
jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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4. Wkiad wilasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrédlem finansowania
wkladu wtasnego jest budzet j.s.t i/lub PFRON.

Wkiad wiasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu
Uzasadnienie: | WNOSZONego przez strong trzecia, np. uczestnikéw projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

5. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej:
skierowanie i sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznosé
zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji
edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona
zarébwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu,
jak i samego uczestnika, ktéry odczuwa konieczno$é uzupetnienia
wyksztatcenia, upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji
zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na
jego realizacje.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJIW T RYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i
integracji spotecznej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych zadan, w szczegoélnosci dotyczace realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1)

— studia, w tym 1 i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w
tym: | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

— organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i
charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji
spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu oraz z zakresu
integracji spolecznej i zawodowej o0s6b wykluczonych spotecznie i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (3)

- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz
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przeciwdziatania wykluczenia spotecznego na poziomie

regionalnym (4)

Zjawisku

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu
polityki spotecznej w regionie (w tym dziatah majgcych na celu
przygotowanie i wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych) powigzanych z konkretnymi
dziataniami wdrozeniowymi (5)

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym
dla Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie (6)

realizacja wspoélnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr
prowadzacych prace z rodzing oraz pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie wspotdziatania tych instytucji na rzecz udzielania
kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym

w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej (7)

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslgskie, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Czyt rojektu zostat TAK X .
Y yp pro] Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP do .
L . nalezy
realizacji w trybie i
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2013-12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

4 800 000 PLN

(720 000 PLN)

7 500 000 PLN

(1 125 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 800
0s6b
- podniesienie poziomu wiedzy pracownikow OPS i
PCPR
- korzystajgcych z doradztwa indywidualnego - 250
0s6b
-liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji
spolecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 100
os6b

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 9 kurséw pozaszkolnych (7,80%)
- 3 kierunkoéw studiéw podyplomowych (19,20%)

- specjalizacja | stopnia w zawodzie pracownik socjalny
(6,40%)

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 1600
os6b

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i
PCPR

- korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 500
0sob

- liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spolecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 200
os6b

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 18 kursow pozaszkolnych (15,60%)
- 5 kierunkow studiéw podyplomowych (25,60%)

- specjalizacja I, Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny (16%)
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- 1 kursy zawodowy (6,67%)
- 1 kampanie informacyjno-promocyjne (1,07%)

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego
planu dzialan na rzecz promocji i upowszechniania
ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie. (1,60%)

- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i
analiz z  zakresu polityki spotecznej w regionie
(0,80%)

- badanie ewaluacyjne projektéw OPS i PCPR (0,80%)

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegolnosci dla OPS ktére nie zostaly objete
wsparciem w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z
terenu Dolnego Slaska w 2012 roku,

- forum pomocy spotecznej na rzecz rozwoju dialogu
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na
rzecz przeciwdziatania  zjawisku  wykluczenia
spolecznego na poziomie regionalnym, w tym
budowania mechanizméw wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania oséb
pozostajacych bez zatrudnienia. (2,00%)

Powyzsze formy wsparcia pozwolg na:

- podniesienie wiedzy i
uczestnikéw projektu,

- wymiane doswiadczen w obszarze pomocy i integracji
spotecznej,

-integracje  $rodowiska  pracownikow
organizacyjnych z Dolnego Slaska.

kompetencji zawodowych

jednostek

Wskazniki zostang osiggniete dzieki ré6znym formom

wsparcia tj. szkoleniom w roéznych formach
pozaszkolnych oraz szkolnych, doradztwu oraz
kampanii  informacyjno-promocyjnej.  Zastosowane

formy wsparcia przyczynig sie do realizacji gtéwnego
celu projektu, tji. wzmocnienia potencjatu kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej na Dolnym Slasku
poprzez podniesienie ich kompetencji zawodowych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia.

- 2 kursy zawodowe (7,84%)
- 2 kampanie informacyjno-promocyjne (2,13%)

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego
planu dzialan na rzecz promocji i upowszechniania
ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.(3,20%)

- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i
analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie
(1,60%)

- badanie ewaluacyjne projektéw OPS i PCPR (0,80%)

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegOlnosci dla OPS ktére nie zostaly objete
wsparciem w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z
terenu Dolnego Slaska w 2012 roku,

- forum pomocy spotecznej na rzecz rozwoju dialogu
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na
rzecz  przeciwdzialania  zjawisku  wykluczenia
spolecznego na poziomie regionalnym, w tym
budowania mechanizméw wspotpracy instytuciji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia.(4,00%)

Powyzsze formy wsparcia pozwolg na:

- podniesienie wiedzy i
uczestnikéw projektu,

-wymiane doswiadczen
integracji spotecznej,

-integracje  $rodowiska  pracownikow
organizacyjnych z Dolnego Slaska.

kompetencji zawodowych
w obszarze pomocy i

jednostek

Wskazniki zostang osiggniete dzieki ré6znym formom

wsparcia tji. szkoleniom w réznych formach
pozaszkolnych oraz szkolnych, doradztwu oraz
kampanii  informacyjno-promocyjnej.  Zastosowane

formy wsparcia przyczynig sie do realizacji gléwnego
celu projektu, tj. wzmocnienia potencjatu kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej na Dolnym Slasku
poprzez podniesienie ich kompetencji zawodowych w
pozaszkolnych formach ksztalcenia.

Kryteria dostepu

ilubw 2012,

1. Projekt zapewnia dziatania majace na celu informowanie o ofercie DOPS w
zakresie szkolen i doradztwa oraz obejmuje szkoleniami i doradztwem osrodki
pomocy spotecznej, ktore nie uczestniczyly w projektach systemowych w 2011 r.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow
Uzasadnienie:

zostanie

Kryterium ma na celu zwiekszenie poziomu wiedzy wsrod
pracownikéw jednostek z obszaru pomocy i integracji spotecznej o
ofercie szkoleniowej oraz zakresie doradztwa specjalistycznego
udzielanego w ramach projektu systemowego DOPS. Kryterium
zweryfikowane na
dofinansowanie projektu.

podstawie tresci wniosku o

2. Projekt prowadzi do budowania i promowania mechanizméw wspoipracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspoétpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia dziatania na rzecz tworzenia partnerstw i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium ma na celu zachecenie do nawigzywania formalnej
wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w obszarze pomocy i integraciji
Uzasadnienie: | spotecznej, co przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci i trwatosci
realizowanych projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca zapewni wktad wtasny w wysokos$ci nie nizszej niz 315 000 PLN,
co stanowi 10,5% kwoty 3 000 000 PLN.

Kryterium dostepu jest konsekwencjg dokonanej w 2011 roku
realokacji srodkéw z Poddziatania 7.1.1 PO KL na Poddziatanie
7.1.3 (w wysokosci 3000000 PLN) celem zabezpieczenia
Uzasadnienie: flnansov_\_/anla nowej formy wsparcia w prolgkue systemowym, m.in.
realizacji studiow podyplomowych czy kurséw zawodowych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

5. Projekt zapewnia realizacje dziatan na rzecz wspotpracy instytucji pomocy i
integracji spotecznej z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6éb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspotpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

KARTA DZIALANIA 7.4

Dziatanie 7.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wydziat ds. Osob Niepetinosprawnych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego (projekt realizowany w
partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego,
prowadzacymi statutowg dziatalno$¢ w obszarze niepetnosprawnosci)
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Okres realizacji projektu 08.2012 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
288 259 PLN 1087 325 PLN 2 600 000 PLN
(43 239 PLN) (163 099 PLN) (390 000 PLN)

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywg Wspdllnotowg EQUAL Instytucja Posredniczaca
przewidziata w Planie dziatania na rok 2012 fiszke kontynuowanego w 2013 roku projektu systemowego ,Sprawni
w pracy”, ktéry przewiduje wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL w zakresie szczeg6towego opisu
funkcji AON i petnego zakresu jego obowigzkdéw pn: ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”.

W Planie dziatania dla Priorytetu VIl wystepuje takze komplementarnosé wewnatrzprogramowa. Polega ona na
obowigzku nawigzywaniu wspéipracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej celem skutecznego
rozwigzywania problemow uczestnikow projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz
Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Mechanizmem systemowym zapewniajgcym koordynacje i komplementarno$é procesu wdrazania Priorytetow PO
KL z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewdédztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z
zasadg partnerstwa. W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzgadowej oraz
partneréw spoteczno gospodarczych. Komplementarno$é z dziataniami regionalnymi wspéifinansowanymi z
EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWND,
przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL,
podczas ktérych m.in. rozpatrywane sag i rekomendowane Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczegotowe
kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetow PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci
interwencji wspétfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegélnych funduszy strukturalnych i funduszu
spéjnosci, ktéra dziala w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego i koordynuje
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i
funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i
komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra zajmuje sie koordynacjg
komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programoéw operacyjnych 2007-2013.
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA|
(wytacznie kwoty Srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 1. _ Kontraktacja Wydatki 2013 1. Wydatki 2014-2015 | Warto $6 wydatkow w
Kontraktacja 2014 : o )
20131 o o ¢ wnikaica z PD narastaj 4co wynikaj ace z zatwierdzonych
' wynikaj aca z PD na [wynikaj aca z PD na| T Wyn'a) (w tym wynikaj acaz kontraktacji | wnioskach o platno $¢
2012 2013 2013 * ) . S : -
PD 2013) Ogétem publiczne |Bud zet panstwa Bud et JST Fundusz Pracy PFRON narastaj 4co w2013,
1. 2. 3, 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 7.1 0 66 468 675 0 260 958 528 56 173 184 50 779 000 4865929 183 527 344 728 23106 629 51 146 454
Poddziatanie 7.1.1 0 37149 724 0 136 713 258 34 957 542 31 287 000, 3487015 183 527 0 3203 786 34775 169
Poddziatanie 7.1.2 0 21920 310 0 100 865 816 16 415 642 14692 000 1378914 0 344728 17 196 987 16 364 785
Poddziatanie 7.1.3 0 7398 641 0 23 379 454 4800 000 4800 000 0 0 0 2 705 856 6500
Dziatanie 7.2 25 000 000 0 0 150 842 102 23515990 23515990 0 0 0 49 263 735 28 612 029
Poddziatanie 7.2.1 25000 000 0 0 112 940 424 14109 594 14109 594 0 0 0 45233 622 17167 217
Poddziatanie 7.2.2 0 0 0 37901678 9406 396 9406 396 0 0 0 4030113 11444 812
Dziatanie 7.3 0 0 0 16 921 135 5839 135 5839 135 0 0 0 2 544 055 5712635
Dziatanie 7.4 5000 000 0 0 17918 164 6587 000 6587000 0 0 0 19 526 915 4612 181
RAZEM PRIORYTET VII 30000 000 66 468 675 0 446 639 929 92115309 86 721 125 4865 929 183 527 344728 94 441 334 90083 299
w tym projekty
innowacyjne 0 0 0 10 664 345 2 666 086 2 666 086 7998 259 533217
w tym projekty wspéfpracy
ponadnarodovie 5000 000 0 0 7874 408 1968 602 1968 602 5 905 806 393720

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
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Zatacznik nr 7 Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIII (projekt z 16 lipca 2012 roku)

KAPITAL LU DZ KI UNIA EUROPEJSKA P
AL EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY B . **
Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI P OSREDNICZACEJ
Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry L . .
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Posireliizzaze Departament Europejskiego Funduszu Spofecznego
Adres . ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 71 776-91-12 Faks 71 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
'InstyFuqa Dolnoslaski Wojewddzki Numer Dziatania lub . .
Posredniczaca Il . . Dziatanie 8.1
. Urzad Pracy Poddziatania
stopnia
Adres . al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 71 397-42-00 Faks ‘ 71 ‘ 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.

1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

JAktywizacja rynku pracy — wsparcie 0s0b, ktére utracity zatrudnienie z
przyczyn dotycz acych pracodawcéow”

POKL.08.01.02-02-033/11

Beneficjent systemowy

Wojewdd ztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz edu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolno s$laskiego

Okres realizaciji projektu

10.2011r. - 06.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2011-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
7 630 543,48 PLN 3210 391,32 PLN 10 840 934,80 PLN
(1 144 581,52 PLN) (481 558,70 PLN) (1 626 140,22 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

JAktywizacja rynku pracy na Dolnym  Slasku”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

wsparcie dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujacych m.in. (1):

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu) (a)

— poradnictwo psychologiczne (b)

— bezzwrotne wsparcie dla o0séb zamierzajagcych podjaé dziatalnosé
gospodarcza poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow (f):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

— przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
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finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie

wyzszej niz réwn
dniu wyptacenia

owarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w

efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely
dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz edu Marszatkowskie go

Wojewddztwa Dolno $laskiego

Czy typ projektu zostat U Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE X uzasadnié

systemowym?

Zgodnie z pismem 1Z PO KL z dnia 07.05.2009 r.,
znak: DZF-1-9220-886-Pzd/09, oraz z Konspektem
dzialtah — PO KL jako narzedzie antykryzysowe, IP
moze zdecydowac o realizacji projektow systemowych
»Szybkiego reagowania” w ramach Poddziatania 8.1.2.

Okres realizaciji projektu

07.2013 — 04.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

2100 000,00 PLN

(315 000,00 PLN)

8 000 000,00 PLN

(1 200 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

1. Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzaciji, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania — 0

2. Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w
efekcie udziatu w projekcie — 0

(bezkosztowo)

3. Liczba pracodawcéw, w tym
przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zostali
objeci wsparciem w ramach projektu — 1

(bezkosztowo)

4.Liczba pracodawcow, w tym
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy
zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach
projektu — 0 (bezkosztowo)

5. Liczba przedsiebiorstw ,z zielonej branzy”,
ktérych pracownicy zostali objeci wsparciem w 5. Liczba przedsiebiorstw ,z zielonej branzy”,
ramach projektu — 0 (bezkosztowo)

6. Liczba os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych pracodawcéw, ktdre zakonczyty
udziat w doradztwie zawodowym — 100

(0,62%)

7. Liczba oso6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych pracodawcéw, ktdre zakonczyty
udziat w poradnictwie psychologicznym — 41

1. Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacii, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania — 485
(86,62%)

2. Liczba osob, ktére podjety zatrudnienie w
efekcie udziatlu w projekcie — 245
(bezkosztowo)

3. Liczba pracodawcoéw, w tym
przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zostali
objeci wsparciem w ramach projektu — 5
(bezkosztowo)

4.Liczba pracodawcow, w tym
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy
zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach
projektu — 5 (bezkosztowo)

ktérych pracownicy zostali objeci wsparciem
w ramach projektu — 1 (bezkosztowo)

6. Liczba os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych pracodawcoéw, ktére zakonczyty
udziat w doradztwie zawodowym — 485
(3,03%)

7. Liczba 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych pracodawcoéw, ktére zakonczyty
udziat w poradnictwie psychologicznym — 150

100




(0,24%) (0,90%)
8. Liczba osdb, ktore ukonczyty udziat w 8. Liczba osob, ktére ukonczylty udziat w
szkoleniach zawodowych + stypendium — 30 szkoleniach zawodowych + stypendium — 272
(2,46%) (22,35%)
9. Liczba 0s0b, ktére ukonczyly udziat w 9. Liczba os6b, ktére ukonczyly udziat w
szkoleniu z zakresu zakfadania i prowadzenia szkoleniu z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — 47 (1,46%) dziatalnosci gospodarczej — 135 (4,21%)
10. Liczba osoéb, ktére ukonczyty doradztwo 10. Liczba oséb, ktére ukonczyty doradztwo
indywidualne zwigzane z zaktadaniem indywidualne zwigzane z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej — 47 (0,32%) dziatalnosci gospodarczej — 135 (0,92%)
11. Liczba oso6b, ktére otrzymaty srodki na 11. Liczba os6b, ktére otrzymaty srodki na
zalozenia dziatalnosci gospodarczej oraz zalozenia dziatalnosci gospodarczej oraz
$rodki w ramach wsparcia pomostowego — 32 srodki w ramach wsparcia pomostowego — 92
(16,40%) (54,50%)
12.Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w 12.Liczba osdéb, ktére zakonczyly udziat w
doradztwie w zakresie efektywnego doradztwie w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji i prowadzenia wykorzystania dotacji i prowadzenia
dziatalnosci — 32 (0,14%) dziatalnosci — 92 (0,40%)
13. Liczba osoéb, ktére prowadzity dziatalnos¢ 13. Liczba os6éb, ktére prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg przez 12 m-cy od dnia jej gospodarczg przez 12 m-cy od dnia jej
zarejestrowania — 0 (bezkosztowo) zarejestrowania — 92 (bezkosztowo)

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pracodawcy i pracownicy dolnoslgskich
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne i/lub osoby,
ktére do czasu rozwigzania stosunku pracy $wiadczyly prace w wojewodztwie
dolnoslaskim i utracity prace z przyczyn dotyczacych pracodawcow. Projekt
przewiduje szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowywanego do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektow.

Kryterium ma na celu wspieranie pracodawcow i 0s6b zwigzanych z
Uzasadnienie: | dolnoslgskim rynkiem pracy dotknietych procesami spowolnienia
gospodarczego. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu mierzony na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktorzy podejmag
prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Kryterium ma na celu wzrost efektywnosci zatrudnieniowej
uczestnikéw projektu. Przy czym, przez podjecie pracy nalezy
Uzasadnienie: | rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i
wykonanie pracy w formie umoéw cywilno-prawnych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku 0
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.
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Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

NI umowy z KSI i tytut Dolno $laski Bon na Innowacje

projektu POKL.08.02.01-02-026/12

Wojewddztwo Dolno slaskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego

HereieEnl sy e ey Wojewddztwa Dolno $laskiego

Okres realizaciji projektu 05.2012 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1257 364 PLN 2975 833 PLN 7011170 PLN
(188 605 PLN) (446 375 PLN) (1051 676 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Dolno slaska sie ¢ wzornictwa przemystowego

Nr umowy z KSI i tytut

: POKL.08.02.01-02-025/12
projektu

Wojew 6dztwo Dolno slaskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego

HereieEal sye ey Wojewddztwa Dolno $laskiego

Okres realizaciji projektu 04.2012 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
830 690,00 PLN 944 520,00 PLN 2 807 530,00 PLN
(124 603,50 PLN) (141 678,00 PLN) (421 129,50 PLN)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT R EALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

.Przedsi ebiorczy doktorant — inwestycja w innowacyjny rozwoj regionu”

Nr umowy z KSI i tytut

. POKL.08.02.02-02-001/10
projektu

Wojewoddztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego

Beeicientsysiemnony Wojewodztwa Dolno $laskiego

Okres realizacji projektu 01.2010 —05.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2010-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
9772 392,16 PLN 1117 712 PLN 10 890 104,16 PLN
(1 465 858,82 PLN) (167 656,80 PLN) (1 633 515,62 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

,Grant Plus”

Nr umowy z KSI i tytut

. POKL.08.02.02-02-001/12
projektu

Wojewodztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego

Beleicientsysiemnony Wojewo6dztwa Dolno $laskiego

Okres realizacji projektu 02.2012 -10.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2010-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1958 419PLN 4795 257 PLN 15 000 OOOPLN
(293 762,85 PLN) (719 288,55 PLN) (2 250 000 PLN)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO 193 DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarnos$¢ procesu wdrazania Priorytetéw PO
KL z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojew6dztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z
zasadg partnerstwa. W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzgadowej oraz
partneréw spoteczno gospodarczych. Komplementarno$é z dziataniami regionalnymi wspéifinansowanymi z
EFRR jest zachowana przez udziatl Dyrektora Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD,
przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL,
podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczego6towe
kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetow PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest czionkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci
interwencji wspétfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegélnych funduszy strukturalnych i funduszu
spéjnosci, ktéra dziala w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego i koordynuje
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w wojewodztwie dolnoslagskim w ramach funduszy strukturalnych i
funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i
komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra zajmuje sie koordynacjg
komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programoéw operacyjnych 2007-2013.
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r. Wydatki 2013 r. Warto $é
Kontraktaci Kontraktacja Wydatki 2014- | wydatkéw w
22014 1 ] narastaj gco 2015 zatwierdzony
2013 r. wynikaj aca z PD| wynikaj aca z wynikajca .z (w tym wynikaj ace z ch
na 2012 PD na 2013 PD 2013 wynikaj aca z kontraktacji | wnioskach o
PD 2013)* Fundusz narastaj qco | ptatno $é w
Ogoétem publiczne Bud zet panstwa | Bud zet JST Pracy PFRON 2013 .
1. 2. 3. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 34 769 000 8 000 000 364 850 920 50 322 392 50 322 392 0 0 0 68 867 107 50 956 726
Poddziatanie 8.1.1 34 769 000 0 285 498 216 42 450 698 42 450 698 0 0 0 62 342 703 48 408 890
Poddziatanie 8.1.2 0 8 000 000 70 753 837 7 121 694 7 121 694 0 0 0 5 900 000 2 038 269
Poddziatanie 8.1.3 0 0 6 150 240 750 000 750 000 0 0 0 624 404 509 567
Poddziatanie 8.1.4 0 0 0 2 448 627
Dziatanie 8.2 7 000 000 0 0 91 484 021 17 720 406 16 833 460 886 946 0 0 16 181 738 26 571 588
Poddziatanie 8.2.1 7 000 000 0 53 685 557 7 887 084 7 887 084 0 0 0 12 465 539 11 564 950
Poddziatanie 8.2.2 0 0 37 798 464 9 833 322 8 946 376 886 946 0 0 3716 199 15 006 638
RAZEM PRIORYTET VIII 41 769 000 8 000 000 0 456 334 941 68 042 798 67 155 852 886 946 0 0 85 048 845 77 528 314
W tym projekty 0 0 0 3005 167 751 292 751 292 2 253 875 150 258
innowacyjne
w tym projekty
wspotpracy 7 000 000 0 0 7 000 000 1 750 000 1 750 000 5 250 000 350 000
ponadnarodowej
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Zatacznik nr 8 Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu IX (projekt z 16 lipca 2012 roku)

UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI ruroressk NI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R
Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACE.J
Numer i nazwa IX. Rozwéj wyksztatcenia
Pri t Wojewddztwo Dolnoslaskie
el i kompetencji w regionach
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Posieiee Departament Europejskiego Funduszu Spofecznego

Adres

. ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Poddziatanie 9.6.1
Instytucia Dolnoslaski Wojewodzki Urzad | Numer Dziatania lub Poddziatanie 9.6.2
Posredniczaca ll P Poddziatani
stopnia racy oddziaiania Poddziatanie 9.6.3
Adres

. al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
korespondencyjny

Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-00

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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Poddziatanie 9.1.2

LP. Planowany termin ogtoszenia \
Konkursu: Al konkursu R < [ WEey, kw.
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

7 693 547,00 PLN - kwota alokaciji jest uzalezniona od dostepnosci $rodkéw finansowych

Planowana alokacja . .
] w ramach Poddziatania.

1. Programy rozwojowel szkot i plac()wek2 prowadzacych ksztatcenie ogoélne
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia (z wylaczeniem dziatan dotyczacych |ndyW|duaI|zac1| nauczania i
wychowania uczniow klas I-lll szkét podstawowych) (1), w szczegolnosci
obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujacych

problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
S wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw
przewidziane do wiejskich, wsparcie dla ucznidbw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie

izl ) L R e uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)
konkursu (b)

Typl/typy projektéw
(operaciji)

- programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie
danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki (c)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdéj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidéw o korzysciach ptynacych z

! Programy rozwojowe szkét i placowek realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spetniajg tacznie nastepujace cechy:

1. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuAcze danej
szkotly/placowki oswiatowej i jej ucznidéw (szkotplacéwek oswiatowych i ich ucznidw);

2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placéwki
o$wiatowe] i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placéwki oswiatowej (szkot/placowek
oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) i stanowig co najmniej
70% ogotu dziatan merytorycznych podejmowanych w projekcie;

5. zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa i wojewddztwa.

2 Placowki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr

256 poz. 2572 .t.j. z p6zn. zm.)

3 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych wynika z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia og6inego w poszczegolnych typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (g)

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowe;j.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium  jest  umozliwienie
realizowania projektow przez wieksza liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosc
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwéch  wnioskow przez
jednego projektodawce — o0sobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania
jednego lub obydwu wnioskow o]
dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego
zlozenia kolejnego wniosku/kolejnych dwoch
wnioskow.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt realizowany przez projektodawce bedacego organem
ke o$wiatowg lub w partnerstwie z organem je prowadzacym.

szkote/placow

prowadzacym dang

Uzasadnienie:

Organ prowadzacy dang szkote/placéwke musi
wyrazi¢ zgode na realizacje  projektow
wspoffinansowanych  z  funduszy  unijnych.
Ponadto w niewielkiej liczbie szkol/placéwek
o$wiatowych istnieje obstuga finansowo -
ksiegowa, ktéra na ogot prowadzona jest przez
odrebng komorke organizacyjna, np. zespét ds.
obstugi placéwek os$wiatowych.  Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt zaktada realizacje programéw rozwojowych wytacznie w szkotach/szkole i/lub
placowkach oswiatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako
tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz czesci wiejskie (lezace poza miastem) gmin miejsko — wiejskich).

Uzasadnienie:

Z wuwagi na mniejszy dostep do oferty
pozaszkolnej i pozalekcyjnej ucznidw z
obszarow wiejskich oraz dazenie do realizacji
celu szczegO6towego 1 Zmniejszenie
nierébwnosci w upowszechnieniu edukacji,
szczego6lnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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4. Projekt jest skierowany do szkét iflub placowek oswiatowych z wojewddztwa
dolnoslaskiego, ktore nie byly, nie sa i nie beda objete wsparciem w ramach projektow
realizowanych w Poddziataniu 9.1.2 w trybie systemowym (kryterium nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach indywidualizacji nauczania klas I-lll) oraz
wyltonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2012.

Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacje, w
ktorej  Srodki  trafiajg  kilkukrotnie  do
szkotplacowek prowadzonych przez te same
organy. Projekty moga by¢ realizowane przez
organ prowadzacy, ktory dotychczas uzyskat
wsparcie w ramach konkurséw realizowanych w
Poddziataniu  9.1.2, jednakze biezacymi
dziataniami  moga zosta¢ objete wylgcznie
szkoty/placéwki oswiatowe, ktére nie uzyskaty
wsparcia w ramach realizowanych projektéw
konkursowych w latach 2008-2012. Kryterium s L
; 0 tosuje sie

wprowadzono w celu wsparcia tych szkot i do
Uzasadnienie: placowek oswiatowych, ktére nie byly i nie bedg 5 1
. X . - ) Y| typul/typow
objete projektami systemowymi realizowanymi operaji (nr)

w ramach Poddziatania 9.1.2 — nie dotyczy P J

projektow realizowanych w ramach
indywidualizacji nauczania klas I-lll. Kryterium
umozliwi skorzystanie ze wsparcia
Europejskiego Funduszu Spofecznego jak
najwiekszej liczhie szkét i placowek

o$wiatowych z obszaru Dolnego S$laska.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz wykazu szkot objetych projektem
systemowym i projektami konkursowymi.

5. Sredni koszt przypadajacy na jedna szkote/placéwke oswiatowa uczestniczaca w
projekcie nie przekracza 100 000,00 PLN.

Kryterium umozliwi skorzystanie ze wsparcia
Europejskiego Funduszu Spofecznego jak

najwigkszej liczbie  szk6t i placowek
oswiatowych z obszaru Dolnego Slaska. | Stosuje sie
Ponadto wprowadzone kryterium  pozwoli do

LzzERuliEnlE: uzyska¢ optymalng efektywno$¢ kosztowg | typu/typéw

przyjmowanych do realizacji  projektow. | operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Projektodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15%
wartosci projektu. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez jednostke samorzadu
terytorialnego/jednostke organizacyjng JST (i/lub w partnerstwie z JST/jednostkg
organizacyjng JST), zaktada wkiad wiasny z budzetu JST. W przypadku gdy projekt
realizowany jest przez inne podmioty, zaklada wkiad wiasny finansowany ze zrodet

prywatnych.

Wprowadzenie kryterium wktadu wlasnego
wynika z koniecznosci zapewnienia
wspoffinansowania Dziatania z budzetu JST i
daje gwarancje jego wniesienia przez beneficjenta
(partnera) bedacego JST Ilub jej jednostkg
organizacyjna. W  przypadku projektéw | Stosuje sie
realizowanych przez inne podmioty, wykazujg do
wkiad wiasny (pieniezny i/lub niepieniezny) we | typu/typow
wniosku o dofinansowanie projektu jako wktad | operacji (nr)
prywatny. Wktad ten podlega¢ bedzie réwniez
rozliczeniu we wnioskach o pfatnos¢, tak jak
wszystkie wydatki projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:
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7. Projekt wspiera szkote/placowke oswiatowg, w ramach ktérej zostanie zapewnione
funkcjonowanie szkolnego osrodka kariery. Organ prowadzacy szkote/placéwke oswiatowg
jest zobowigzany przedstawi¢ deklaracje zapewnienia funkcjonowania szkolnego osrodka
kariery po zakonczeniu realizacji projektu przez okres co najmniej rowny z okresem realizacji
projektu. Kryterium nie dotyczy szkét podstawowych. SzOK powinny by¢ tworzone zgodnie z
informacjami zawartymi w uzasadnieniu.

Uzasadnienie:

Projekty  powinny  przyczynia¢ sie do
ksztattowania u mitodziezy swiadomosci, jaki
jest wplyw potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy na wybor sciezki kariery. Szkolny
osrodek kariery bedzie uwzgledniat w swojej
dziatalnosci  uwarunkowania lokalnego i
regionalnego rynku pracy poprzez wigczanie w
dziatalnos¢ osrodka lokalnych pracodawcéw
oraz bedzie rozpoznawaé lokalne branze.
Osrodek bedzie réwniez  ukierunkowywat
ucznidbw na ksztalcenie w zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych oraz
technicznych. Upowszechnienie ustug
poradnictwa w zakresie kariery edukacyjnej i
zawodowej dotyczy zwlaszcza uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
uczniow zdolnych. Szkolny osrodek Kkariery
bedzie ogodlnodostepny dla ucznibw w
godzinach  funkcjonowania szkoty/placéwki
oswiatowej, co najmniej dwa razy w tygodniu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

8. Projekt zaktada realizacje co najmniej dwdch elementéw programu rozwojowego kazdej
o$wiatowe] objetej projektem, sposréd elementéw programow
rozwojowych wskazanych w Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL.

szkoty/ placowki

Szczegoétowy Opis Priorytetéw PO KL wskazuje
jeden typ projektu w ramach Podziatania 9.1.2,
ktory dotyczy realizacji programow
rozwojowych szkot i placowek oswiatowych. W
ramach tego typu moga by¢ realizowane rézne

. : Stosuje sie
elementy programu rozwojowego. Kryterium do
Uzasadnienie: | dostgpu ma na celu wymaganie od z 1
C o . o typu/typéw
beneficjentéw realizacji wsparcia obejmujgcego L
C . - operacji (nr)
wiecej niz jeden element  programu
rozwojowego sposréd elementéw
wymienionych w SzOP PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
9. Okres realizacji projektu powinien zakonczy¢ sie do 30.06.2015 r.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
prOjektpdavycqm precyzyjnie zaplanowa}c Stosuije sie
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz  sprawne  rozliczenie . 1
: . L . typu/typéw
finansowe wdrazanych projektow. Kryterium L
. . . . . | operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt uwzglednia potrzeby ucznibw ze specjalnymi WAGA gl)(lzt

potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw zdolnych.
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Uzasadnienie:

Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i
miodziezy  wynikajg ze  zréznicowanego
indywidualnie sposobu nabywania wiedzy i
umiejetnosci w  procesie uczenia  sie,
okreslonego zréznicowanym ich
funkcjonowaniem  poznawczo-percepcyjnym.
Specjalne potrzeby edukacyjne odnoszg sie
zarbwno do dzieci i miodziezy majacej
trudnosci w uczeniu sie, jak i uczniéw zdolnych.
Rozpoznanie specjalnych potrzeb
edukacyjnych pozwala na wlasciwy dobor
metod, $rodkéw i oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych prowadzacy do zaspokojenia
potrzeb, a tym samym stworzenia optymalnych
warunkow rozwoju intelektualnego i
osobowosciowego. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt obejmuje realizacje dodatkowych zajeé
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniow
ukierunkowanych na rozw6j kompetencji kluczowych w
zakresie lgcznie: ICT, jezykoéw obcych, przedsiebiorczosci,
nauk przyrodniczo — matematycznych.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Preferowanie projektow przyczyniajacych sie do
rozwoju kompetencji  kluczowych. Ponadto
wskazany zakres kompetencji kluczowych jest
zgodny z potrzebami regionu wykazanymi w
Badaniu ewaluacyjnym ex-ante dotyczgcym
oceny zapotrzebowania  gospodarki na
absolwentéw  szkét  wyzszych  kierunkéw
matematycznych, przyrodniczych i
technicznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt obejmuje dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i

pozaszkolne)

dla ucznibw ukierunkowane na rozwoj

kompetencji spotecznych i obywatelskich zgodnie z opisem
zawartym w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cale zycie (2006/962/WE).

WAGA

10
pkt.

Preferowanie projektow przyczyniajacych sie do
rozwoju kompetenciji kluczowych.
Kompetencje spoteczne i obywatelskie  sg to
kompetencje osobowe, interpersonalne i
miedzykulturowe obejmujgce pelny zakres
zachowah  przygotowujacych  osoby  do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym, szczeg6lnie w
spoteczenstwach charakteryzujacych sie coraz

Uzasadnienie: | wiekszg réznorodnoscia, a takze rozwigzywania

konfliktbw w razie potrzeby. Kompetencje
obywatelskie przygotowujg osoby do petnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o
znajomos$¢ poje¢ i struktur spotecznych i
politycznych  oraz  poczuwanie sie do
aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

251 organdw prowadzacych szkoty podstawowe

Okres realizaciji projektu

2010 - 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2010-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

30357046 PLN (4553 556
PLN)

5991 188 PLN (898 678 PLN)

36 348 234 PLN (5 452 235 PLN)

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.09.01.03-02-001/08-03

Dolnoslaski Program Stypendialny — Wyréwnywanie szans edukacyjnych

uczniéw uzdolnionych

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Dolnoslaskiego -

Okres realizacji projektu

04.2008 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

5135 751 PLN (770 362 PLN)

1 549 010 PLN (232 351 PLN)

8 051 749 PLN (1 207 762 PLN)
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.09.02.00-02-001/10-01

Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku |1

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu

01.2011 —09.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

54 731 437 PLN (8 209 715 PLN)

35 865 267 PLN (5 379 790 PLN)

104 599 910 PLN (15 689 987 PLN)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Podniesienie kompetencji nauczycieli z obszaréw wiejskich Dolnego Slaska w zakres
innowacyjnych metod nauczania w obszarach ICT i nauk matematyczno -przyrodniczy

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego/ Wydziat Edukacji i Nauki UMWD

Okres realizacji projektu

09.2012 - 08.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

564 910 PLN (84 736 PLN)

644 366 PLN (96 655 PLN)

1 625 200 PLN (243 780 PLN)
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KARTA DZIALANIA 9.5

LP. Planowany te rmin ogtoszenia \
Konkursu: Al konkursu IL5% | WS Wis kw.

Otwarty X
Typ konkursu

Zamkni ety

7 500 000,00 PLN- kwota alokacji jest uzalezniona od dostepnosci srodkéw finansowych

Planowana alokacja . .
J w ramach Poddziatania.

iy Bl Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

(operaciji) 3
przewidziane do '
realizacji w ramach

dziatania o charakterze szkoleniowym,doradczym oraz animacyjnym, stuzace
zwiekszeniu aktywnos$ci mieszkancow obszarow wiejskich w zakresie ksztatcenia
przez cate zycie na obszarach wiejskich (1)

konkursu — - - -
4. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspotpracy na rzecz

rozwoju ksztalcenia przez cale zycie na obszarach wiejskich (2)

Kryteria dostepu

6. Projekt obejmuje swoim zasiegiem maksymalnie 3 gminy.

Zapewnienie  realizowania  form  wsparcia | Stosuje sie
wytacznie w skali lokalnej. Kryterium zostanie do

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | typul/typéw
dofinansowanie projektu. operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowe;j.

Zadaniem Kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wieksza liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez |IOK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwéch  wniosku przez
jednego projektodawce -osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng - Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
Uzasadnienie: zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania
jednego lub obydwu wnioskow o]
dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego
zlozenia kolejnego wniosku/kolejnych dwdch
wnioskow.

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektéw

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz  sprawne  rozliczenie
finansowe wdrazanych projektow. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na  terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalnosc¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych
biuro projektu na terenie wojewddztwa
Uzasadnienie: dolnoslaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie
na efektywno$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

3. Projektodawca wykaze, ze doswiadczenie zdobyte podczas
realizacji ponizej wspomnianych partnerstw przyniesie korzysci
dla realizaciji projektu.

Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie formalnie wchodzili
lub wchodzg w sktad ponizszych partnerstw:

- Lokalnych Grup Dziatania, ktére jako partnerstwa
trojsektorowe, sktadajgce sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, powstaly
w ramach Pilotazowego Programu Leader + WAGA 10
realizowanego w Sektorowym Programie pkt.
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwo6j obszaréw wiejskich
2004-2006 oraz w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013,

oraz/lub

- partnerstw lokalnych, zawigzanych w ramach dziatan
animacyjnych Regionalnych Osrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego dziatajacych na Dolnym
Slasku.

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w
dziedzinie wspotpracy lokalnej a takze zdobyte
doswiadczenie we wspolpracy lokalnej sg
szczeg6lnie wazne i pomocne w kontekscie
realizacji projektéw wymagajacych
zaangazowania spotecznosci lokalnych w
realizacje projektu. Warto kontynuowa¢ dobre
przedsiewziecia w przedmiotowym zakresie
oraz korzystaé z wypracowanych przez nie
Uzasadnienie: rezultatéw. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz w przypadku partnerstw lokalnych,
zawigzanych w ramach dziatan animacyjnych
Regionalnych Osrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego dziatajgcych na Dolnym
Slasku na podstawie bazy instytucji, ktore
formalnie wchodzg w skfad tych partnerstw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projekt realizowany w partnerstwie:

— organizacji pozarzadowej jako projektodawcy (lidera)
projektu, nalezacej do sektora  organizacji
pozarzadowych, ktéra w okresie realizacji projektu WAGA 25
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng pkt.
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu na terenie realizacji projektu

oraz
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- jednostki/-ek samorzadu terytorialnego z obszaru
wojewddztwa dolnoslaskiego lub ich jednostki/-ek
organizacyjnych jako partnera projektu.

W ramach projektu nalezy wniesé wkiad witasny w wysokosci co
najmniej 10% wartosci projektu.

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspétpracy
pomiedzy trzecim sektorem a samorzadami w
celu wspdlnego rozwigzywania lokalnych
probleméw w zakresie edukacji. Preferowanie
projektéw, w ktérych liderem sg organizacje
pozarzadowe posiadajace siedzibe, filig,
delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na | Stosuje sie
terenie realizacji projektu przyczyni sie do do 12
zwiekszenia  ich  aktywnosci.  Ponadto | typu/typéw |
wspomniane powyzej organizacie najlepiej | operacii (nr)
zZnajg potrzeby lokalnej spotecznosci, co jest
niezwykle istotne przy realizacji oddolnych
inicjatyw lokalnych. Wktad wiasny (pieniezny i/lub
niepieniezny) moze by¢ wniesiony w dowolnej formie
wskazanej w Zasadach finansowania PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ w ramach Priorytetu IX PO KL w wojewédztwie dolnoslaskim zostanie zapewniona poprzez
pakiet spdjnych przedsiewzie¢, realizowanych na skale regionalng, obejmujacych zaréwno inwestycje w kapitat
ludzki w ramach PO KL, jak i w odpowiednig infrastrukture w ramach RPO.

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego przygotowat kilkka komplementarnych przedsiewzie¢ obejmujacych
jednoczesne wdrazanie indywidualnych projektéw infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego, polegajacych na dostarczeniu dolnoslgskim szkotom
niezbednego wyposazenia oraz dotyczace wsparcia szkot oraz dotyczace szkolenia nauczycieli (Dziatanie 9.4 PO
KL). Realizacja projektu systemowego w ramach Dziatania 9.4 przez Wojewddztwo Dolnoslaskie, Wydziat
Edukacji i Nauki UMWD, stanowi gwarancje komplementarnosci dziatan ,miekkich” (EFS) z ,twardymi” (EFRR).
Komplementarne projekty obejmujace indywidualne projekty wprowadzone na liste indykatywng RPO oraz
projekty systemowe w ramach Dziatania 9.4 PO KL pozwolg osiagna¢ cele edukacyjne Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku.

Ponadto w zakresie szkolnictwa zawodowego Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego we wspotpracy ze
wszystkimi powiatami przygotowat program modernizacji ksztatcenia zawodowego w regionie realizujacy cele i
priorytety Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Dolnos$lgskiego do 2020 roku. Projekt systemowy zaktada wdrozenie
programow rozwojowych w 250 dolnoslaskich szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe. W projekcie
wsparciem objeto 7 branz (turystyczna, mechaniczna, budowlana, informatyczna, elektryczno-energetyczna,
mechatroniczno-elektroniczna oraz samochodowa), jednak majgc na uwadze dynamicznie zmieniajacy sie rynek
pracy beneficjent rozszerzyt projekt o kolejnych 7 branz.

Projekt systemowy w ramach Dziatania 9.2 PO KL obejmujacy realizacje programoéw rozwojowych we wszystkich
dolnoslaskich szkotach i placowkach ksztatcacych w 14 branzach jest komplementarny do projektu
inwestycyjnego (RPO) i pozwoli w optymalny sposéb wykorzysta¢ potencjat zmodernizowanej bazy szkoleniowe;j.

W celu zapewnienia komplementarnosci wsparcia EFS z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,
Instytucja Posredniczaca przewidziata w Planie dziatania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Dziatania
9.5, dzieki ktéremu premie punktowg otrzymajg projekty realizowane przez podmioty wchodzace w skiad
Lokalnych Grup Dziatania. Lokalne Grupy Dziatania (LGD) tworzone w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 majg na celu zaktywizowanie spotecznosci wiejskiej w celu zdefiniowania probleméw
miejscowych spotecznosci i okreslenia sposobdw ich rozwigzania. Jednym z elementdw realizowanym przez LGD
jest opracowanie przez miejscowg spotecznos$¢ wiejska lokalnej strategii rozwoju (LSR), ktéra stuzy jako
podstawa do realizacji innowacyjnych projektéw taczacych zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne, itp.
Jednym z mechanizmoéw realizacji ww. strategii mogg by¢ projekty realizowane w ramach Dziatania 9.5 PO KL,
umozliwiajgce zaspokojenie potrzeb lokalnych spotecznosci z zakresu aktywizacji edukacyjnej mieszkancow

116




obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych, szkolen lub tez
rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i innych form wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich.

Kolejnym mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania
Priorytetow PO KL z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet
Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnos$lgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany
zgodnie z zasadq partnerstwa. W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzgdowej, samorzadowej
oraz partneréw spoteczno gospodarczych. Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspétinansowanymi z
EFRR jest zachowana przez udziatl Dyrektora Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD,
przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewodztwa Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL,
podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczegotowe
kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetow PO KL.

Ponadto mechanizmem systemowym zapewniajagcym koordynacje i komplementarnos¢ procesu wdrazania
Priorytetow PO KL z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet
Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnos$lgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany
zgodnie z zasadg partnerstwa. W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzgdowej, samorzadowej
oraz partneréw spoteczno gospodarczych. Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspétfinansowanymi z
EFRR jest zachowana przez udziatl Dyrektora Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD,
przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, w posiedzeniach PKM PO KL,
podczas ktorych m.in. rozpatrywane sa i rekomendowane Komitetowi Monitorujagcemu PO KL szczegétowe
kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci
interwencji wspoétfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczeg6inych funduszy strukturalnych i funduszu
spojnosci, ktéra dziata w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslgskiego i koordynuje
komplementarnos$¢ dziatan realizowanych w wojewdédztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i
funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i
komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra zajmuje sie koordynacjg
komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIAEANIA
(wytacznie kwoty s$rodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja 2014

Kontraktacja
narastaj aco

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-2015
wynikaj gce z

Warto $¢ wydatkéw w
zatwierdzonych

2013 . wynikaj aca z PD na Jwynikaj aca z PD na| - wynll;%J:(L:g 2P (w tym wynikaj aca z kontraktacji whnioskach o ptatno  $¢
202 20 PD 2013)* Ogotem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj aco w2013 r.
1 2. 3. 4 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 9.1 40 000 000,00 7 693 547 0,00 269 026 642, 29 041 327,00 28 049 575,00 991 752,00 0,00 0,00 35829 714,09 34 678 532,00
Poddziatanie 9.1.1 20 000 000,00 0,00 0,00 85 155 985 10 050 413,99 9 099 563,99 950 850,00 0,00 0,00 19 869 315,70 13 966 816,00
Poddziatanie 9.1.2 20 000 000,00 7 693 547 0,00] 175 818 908| 17 441 903,01 17 424 236,01 17 667,00 0,00 0,00 14 148 922,63 19 194 556,00
Poddziatanie 9.1.3 0,00 0,00 0,00 8 051 749 1 549 010,00 1525 775,00 23 235,00 0,00 0,00 1811 475,76 1517 160,00
Dziatanie 9.2 0,00 0,00 0,00 138 490 826 35 865 455,00 30 485 476,00 5 379 979,00 0,00 0,00 18 451 121,94 27 039 454,00
Dziatanie 9.3 0,00 0,00 0,00] 20 383 956 4 674 366,00 4 674 366,00 0,00] 0,00 0,00 2 629 495,64 4 261 930,00
Dziatanie 9.4 7 393 690,00 0,00 0,00 36 164 438 7 364 796,00 6 443 291,00 921 505,00 0,00 0,00 7 648 517,89 6 279 157,00
Dziatanie 9.5 500 000,00 7 694 939 0,00 35863 415 5 616 060,00 5 616 060,00, 0,00 0,00 0,00 11 351 342,98 2 325 000,00
Dziatanie 9.6 22 490 000,00 0,00 0,00 25 372 925,00 13 656 000,00 13 656 000,00 0,00 0,00 0,00 11 716 925,00 10 242 000,00
Poddziatanie 9.6.1 4 190 000,00 0,00 0,00 4 432 888 1676 000,00 1 676 000,00 0,00 0,00 0,00 2 756 888,00 1 257 000,00
Poddziatanie 9.6.2 16 300 000,00 0,00 0,00 18 940 037 10 980 000,00 10 980 000,00 0,00 0,00 0,00 7 960 037,00 8 235 000,00
Poddziatanie 9.6.3 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 750 000,00
RAZEM PRIORYTET 70 383 690,00 15 388 486 0,00 525 302 203 96 218 004,00 88 924 768,00 7 293 236,00 0,00 0,00 87 627 117,54 84 826 073,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 4 035 186,00 1 008 796,00 1 008 796,00 3026 390,00 201 759,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 4 000 000,00 0,00 0,00 7 371 295,00 1 842 823,00 1842 823,00 5528 472,00 1474 259,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4
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